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1. Las Cuentas Anuales

El articulo 192 del Decreto 225/2018, de 18 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Almeria, establece en su apartado 2, que “Las cuentas anuales constituyen el documento que
sirve para rendir cuentas de la ejecucion del presupuesto ante la comunidad universitaria y ante los érganos

competentes.”.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades consolidada, (LOU), dispone en el articulo 81.4
que “la estructura del presupuesto de las Universidades, su sistema contable y los documentos que
comprenden sus Cuentas Anuales deberdn adaptarse, en todo caso, a las normas que con cardcter general se
establezcan para el sector publico. Las Comunidades Auténomas podrdn establecer un plan de contabilidad
para las Universidades de su competencia”. Este plan aln no ha sido establecido por Andalucia, por lo que
en la Universidad de Almeria se utilizara para su presentacién la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por

la que se aprueba el Plan General de Contabilidad Publica, en adelante PGCP 2010.

La modificacion de la LOU, introducida por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de Medidas Urgentes
de Racionalizacién del Gasto Publico en el Ambito Educativo, en lo que respecta a las Cuentas Anuales

establece:

Articulo 81. 5. Las Universidades estdn obligadas a rendir cuentas de su actividad ante el drgano
de fiscalizacion de cuentas de la Comunidad Autonoma, sin perjuicio de las competencias del

Tribunal de Cuentas.

El presupuesto de cada ejercicio se liquidard en cuanto a la recaudacion de derechos y el pago
de obligaciones el 31 de diciembre del afio natural correspondiente, quedando a cargo de la
Tesoreria universitaria todos los ingresos y pagos pendientes, segun sus respectivas

contracciones.

Las Universidades deberdn confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del primero de

marzo del ejercicio siguiente.
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En caso de liquidacion del presupuesto con remanente de tesoreria negativo, el Consejo Social
deberd proceder en la primera sesion que celebre a la reduccion de gastos del nuevo presupuesto
por cuantia igual al déficit producido. La expresada reduccion solo podrd revocarse por acuerdo
de dicho érgano, a propuesta del Rector, previo informe del interventor y autorizacion del érgano
correspondiente de la Comunidad Auténoma, cuando la disponibilidad presupuestaria y la

situacion de tesoreria lo permitiesen.

Las transferencias, con cargo a los presupuestos de la Comunidad Auténoma, a favor, directa o
indirectamente, de las Universidades requerirdn la aprobacion y puesta en marcha de la

reduccion de gastos.

Las Universidades remitirdn copia de la liquidacion de sus presupuestos y el resto de documentos
que constituyan sus cuentas anuales a la Comunidad Auténoma en el plazo establecido por las

normas aplicables de la Comunidad Auténoma.

La falta de remision de la liquidacion del presupuesto, o la falta de adopcion de medidas en caso
de liquidacion con remanente negativo, facultard a la Comunidad Auténoma para adoptar, en el
ambito de sus competencias, las medidas necesarias para garantizar la estabilidad

presupuestaria de la Universidad

El Plan General de Contabilidad Publica aprobado por la Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril de 2010,
establece que el objetivo de las Cuentas Anuales es mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera, del resultado econdmico patrimonial y de la ejecucién del presupuesto de la entidad contable,

estableciendo que estaran integradas por seis documentos:
e El Balance de Situacion.
e La Cuenta del Resultado Econémico-Patrimonial.
e El Estado de cambios en el patrimonio neto
e El Estado de flujos de efectivo
e El Estado de Liquidacién del Presupuesto.

e |a Memoria

2. Elaboracién y aprobacion de las Cuentas Anuales

La Ley Gereral Presupuestaria, en su Cap. IV, establece el procedimiento de rendicidn de cuentas para los

Organismos de la Administracién del Estado y exige la remisidon de sus cuentas anuales aprobadas, a la
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Intervencién General de la Administracion del Estado (IGAE), acompafiadas del informe de auditoria que

corresponda. La IGAE, en el plazo de un mes, remitira dicha informacion al Tribunal de Cuentas.

El Decreto Legislativo 1/2013 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades,
en su articulo 20 establece las funciones del Consejo Social en cuanto a los dmbitos de programacion y gestion
universitaria (art. 20.1) y econdmico, presupuestario y patrimonial (art. 20.2) y, especificamente que le

Ill

corresponde al Consejo Social “aprobar las cuentas anuales de la Universidad y las de las entidades que de

ella puedan depender” (art. 20.2.c).

Finalmente, los Estatutos de la Universidad de Almeria establecen en su articulo 192, apartado 3 que:” La
elaboracion de dicho documento, que contendrd la liquidacion definitiva del presupuesto, corresponde al
Gerente, bajo la direccion del Rector, quien lo someterd a informe del Consejo de Gobierno para proponer al
Consejo Social su aprobacion”. Asimismo, en su articulo 191.2 indican que “No obstante lo anterior,
anualmente se realizard una auditoria externa, de cuyos resultados se dard cuenta al Consejo Social y al
Consejo de Gobierno. Los resultados de la auditoria se incluirdn en la liquidacion econdmica del ejercicio.”. Y
en el articulo 192.4 que “Las cuentas anuales, una vez aprobadas, deberdn ser enviadas a la Consejeria
competente en materia de Universidades de la Junta de Andalucia y a la Cémara de Cuentas de Andalucia, en
los plazos establecidos por la legislacion autondmica, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de

Cuentas”.

Asi las cosas, la Liquidacion del ejercicio 2020 se elevd al Consejo de Gobierno de la Universidad de Almeria,
para ser informada, el 23 de febrero de 2021 y con posterioridad, se informé al Pleno del Consejo Social. Las
Cuentas Anuales 2020, (en adelante, CA2020) se someteran a aprobacion al Pleno del Consejo Social a finales

del mes de junio de 2021.
Il. ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO.

El Estado de Liquidacion del Presupuesto muestra el estado de cumplimiento, en cuanto a las limitaciones
cuantitativa y cualitativa, de los créditos para gastos asignados a cada partida presupuestaria, asi como el
acierto en la aplicacién del principio de prudencia en cuanto a las previsiones de ingresos. Por ello, se
presentan separadamente la liquidacion de los ingresos y de los gastos. Ademads, a partir de estos datos es
posible encontrar parametros tales como el Ahorro, la Capacidad (o Necesidad) de Financiacién, el Resultado

Presupuestario ajustado y el Superavit (o Déficit) de Financiacion.
1. Liquidacion del Presupuesto de Gastos

La Liquidacién del Presupuesto de Gastos se detalla en el capitulo correspondiente de las CA2020 y puede

verse, por capitulos, en la tabla I. En esta tabla se presentan, también por capitulos, las modificaciones del
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presupuesto inicial de gastos, el presupuesto definitivo, las obligaciones reconocidas, el porcentaje de
ejecucion, los pagos realizados, las obligaciones pendientes de pago y el porcentaje de realizacion. En las

paginas de las CA2020 pueden verse todos los detalles segun su clasificacion econémica.

Liquidacién Presupuesto de Gastos 2020

P o Crédito Obligaciones % Pagos Pendiente de| %
Crédito Inicial | Modificaciones o : - . S
Definitivo Reconocidas | Ejecucion] Realizados Pago Realizacion

Cap.l  Gastos de Personal 67.864.884,00 423.506,94 68.288.390,94 67.748.294,13  99,21% 67.044.546,12 703.748,01 98,96%
Cap.ll  Gastos Corrientes y Servici  15.611.986,88  8.262.914,09 23.874.900,97 13.161.005,15 55,12% 11.828.516,66 1.332.488,49 89,88%
Cap.lll  Gastos Financieros 15.000,00 27.349,44 42.349,44 41.662,29  98,38% 41.662,29 0,00 100,00%
Cap.IlV  Transferencias Corrientes ~ 4.111.572,33  2.384.486,82  6.496.059,15  2.667.451,39  41,06% 2.652.204,48  15.246,91 99,43%
Cap.V  Fondo de Contingencia 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Cap.VI Inversiones Reales 15.693.827,52 34.077.370,93 49.771.198,45 19.170.786,58  38,52% 14.487.811,04 4.682.975,54 75,57%
Cap.VIl Transferencias de Capital 0,00 343.598,03 343.598,03 338.816,31  98,61% 338.816,31 0,00 100,00%
Cap.VIIl Activos Financieros 52.200,00 75.157,39 127.357,39 75.400,00  59,20% 75.400,00 0,00 100,00%
Cap.IX Pasivos Financieros 11.057,58 0,00 11.057,58 11.020,70  99,67% 11.020,70 0,00 100,00%
TOTAL 103.460.528,31 45.594.383,64 149.054.911,95 103.214.436,55 69,25% 96.479.977,60 6.734.458,95 93,48%

Tabla I. Liquidacion de Gastos por capitulos

De estos datos, se desprende que la Universidad de Almeria en el afio 2020 ha reconocido un total de
obligaciones de 103,214,436,55 € frente a los 103.460.528,31 € presupuestados inicialmente, esto es, un
0,24% de decremento sobre las obligaciones previstas iniciales, alcanzado y superando los niveles de gasto

del 2010. En la Figura 1, se muestra la evolucidn de las obligaciones reconocidas en los tltimos afios.

Evolucion de Obligaciones Reconocidas

. ins 103:21€

Qo AN £ -

82,61 €
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40,00
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Figura 1. Evolucion de Obligaciones Reconocidas

2. Liquidacion del Presupuesto de Ingresos

La Liquidacion del Presupuesto de Ingresos se explicita en el correspondiente capitulo del documento de

CA2020vy puede verse, por capitulos econdmicos, en la tabla Il. En esta tabla se detalla también por capitulos,
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las modificaciones sufridas en el presupuesto inicial, el presupuesto definitivo, los derechos reconocidos, el
porcentaje de ejecucion del estado de ingresos, la recaudacion neta, los derechos pendientes de cobro y el

porcentaje de recaudacion.

En las CA2020 pueden verse todos los detalles segun su clasificacion econdmica. De estos datos, se desprende
que en el afio 2020 se han reconocido un total de derechos de 92.711.126,78€, frente a los 103.460.528,31
€ presupuestados inicialmente, esto es, 10,5 millones de euros menos de lo previsto, debido,
fundamentalmente, al recorte de 135 millones en la financiacién directa a las universidades andaluzas para
destinarlo a gasto sanitario contra el Covid-19 (Figura 2). Como consecuencia, el porcentaje de derechos
reconocidos en relacién a las transferencias corrientes, ha sido unicamente 85,49%, pues a cambio de esta
disminucién de la financiacion estructural, la Junta de Andalucia autorizd a la Universidad de Almeria, la
utilizacion de 11.288.663 € de remanentes no afectados para su financiacion estructural. Por tanto, sila Junta
hubiera reconocido dicha cantidad, los derechos reconocidos netos por este capitulo hubieran sido

practicamente lo previsto.

De otro lado, como consecuencia de las medidas tomadas por la universidad para compensar el impacto
econémico del COVID-19 en nuestros alumnos y concesionarios, se han producido importantes

disminuciones en el cap. lll y en el cap. V del presupuesto de ingresos.

Con respecto a la recaudacién, hay que indicar que se situa en un 94,39%, lo cual se debe fundamentalmente
al cobro de practicamente todas las tranferencias provenientes de la Junta de Andalucia reflejadas en el
Mayor definitivo de reconocimiento de derechos de diciembre de 2020, recibido en la UAL en enero del 2021.
Concretamente, los pagos de las transferencias previstas en capitulo IV y cap. VII, principalmente de la
Comunidad Autdnoma, al igual que en el pasado ejercicio se situan los niveles de recaudaciéon muy proximos

al 100% % 93% respectivamente, de lo reconocido por estos conceptos.

Liquidacion Presupuesto de Ingresos 2020

Cap.lll  Tasas, Precios Publicos y Servicios ~ 15.235.823,82  -317.229,06 14.918.594,76  14.165.293,80 92,97%  9.966.944,95  4.198.348,85
Cap.lV  Transferencias Corrientes 78.690.900,33 2.642.123,14 81.333.023,47 67.270.341,23 85,49% 67.162.341,70 107.999,53
Cap.V  Ingresos Patrimoniales 283.800,64 0,00 283.800,64 140.940,81 49,66% 65.912,06 75.028,75
Cap.Vl  Enajenacion de Inversiones Reales 0 42.903,21 42.903,21 42.903,21 42.903,21 0,00
Cap.VIl  Transferencias de Capital 9.200.003,52 1.551.392,13 10.751.395,65 10.751.395,65 116,86%  9.931.236,13 820.159,52
Cap.VIIl Activos Financieros 50.000,00 41.399.080,14 41.449.080,14 64.138,00 128,28% 64.138,00 0,00
Cap.IX  Pasivos Financieros 0 276.114,08 276.114,08 276.114,08 276.114,08 0,00

TOTAL 103.460.528,31 45.594.383,64 149.054.911,95 92.711.126,78 89,61% 87.509.590,13  5.201.536,65

Tabla Il. Liquidacion de Ingresos por capitulos

70,36%
99,84%
46,77%
100,00%
92,37%
100,00%
100,00%
94,39%
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JUNTA DE ANDALUCIA CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTO, EMPRESAS

Y UNIVERSIDAD _
Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia

Sr. D. Carmelo Rodriguez Torreblanca

Rector Magnifico de la Universidad de Almeria
Carretera Sacramento 5/n

04120 La Canada de San Urbano

Almeria

Referencia: SGUIT/RNA2020
Asunto: Autorizacion Utilizacion Remanentes

El apartado d) del ACUERDO PRIMERD del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 18 de mayo de 2020 por el
que se insta al Consejero de Hacienda, Industria y Energia a iniciar las actuaciones necesarias para la dotacion de un
Fondo de Emergencia Social y Economica (FESE) contra el COVMID-19 dispone lo siguente:

wd] Auforizacion a las Unnversidades Publicas Andaluzas, para la uliizacion del Remanente de Tesoreria no
afectado por un importe de 135 000.000 euros, con destine a la financiacion de su presupuesto ordinanio,
austindose, en paralelo, un importe equivalente, en las partidas presupuestanas del ejercicio comente por
transferencia de ceditos. Asimismo, se acuerda hiberar con cardcter inmediato todas las cantidades pendientes
de pago correspondientes a ejercicios anferiores, que forman parte de dicha magnituds.,

En cumplimiento de lo dispuesto en este Acuerdo se comunica, para su conocimiento y efectos oportunos, que
se han procedido a ajustar las partidas presupuestarias correspondientes a la financiacion operativa estructural de las
Universidades Pulblicas de Andalucia por el citado importe de 135.000.000 euros, de acuerdo con el siguiente detalle:

UNIVERSIDAD AJUSTE (EUROS) PARTIDA PRESUPUESTARIA
ALMERIA 11.288.663 1400040000 G/42J/74112/00 01 2019000261
cADiz 16,537.013 1400040000 G/42./74113,/00 01 2019000262
CORDOBA - -

GRANADA 21.020.951 1400040000 G/42./74115,/00 01 2019000264
HUELVA - -

JAEN 15.509.543 1400040000 G/42J/74117/00 01 2019000266
MALAGA 36.134.791 1400040000 G/42./74118,/00 01 2019000267
PABLO DE OLAVIDE - -

SEVILLA 30.110.969 1400040000 G/42)/74119,/00 01 2019000269
LNIA 4.398.070 1400040000 G/42./44112/00 01
TOTAL 135.000.000

LA SECRETARIA GENERAL DE UNIVERSIDADES, INVESTIGACION ¥ TECNOLOGIA

Figura 2. Utilizacion del Remanente no Afectado por las Universidades Andaluzas por COVID-19.

:ade documenio electronico
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La figura 3 muestra la evolucion de los derechos reconocidos en los Ultimos afios, siendo la correspondiente

al 2020, similar a la que alcanzd en los afos de la crisis financiera global que se desaté a partir del 2008, pero

en este caso debido a las importantes repercusiones econdmica que ha tenido la COVID-19 en la Universidad

de Almeria.
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Figura 3. Evolucion de Derechos Reconocidos

3. Déficit de Financiacion

La Tabla lll, recogida de las CA2020, presenta los derechos reconocidos frente a las obligaciones reconocidas

en el ejercicio 2020. De esta tabla se extraen distintos parametros por la diferencia entre derechos y

obligaciones.

RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 2020

CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS

OBLIGACIONES
RECONOCIDAS

DERECHOS

RECONOCIDOS CAPITULOS PRESUPUESTO DE GASTOS

NETOS

NETAS

I. IMPUESTOS DIRECTOS

Il. ~ IMPUESTOS INDIRECTOS

Ill.  TASAS Y OTROS INGRESOS

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

V.  INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
RESULTADO DE OPERACIONES CORRIENTES
VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES

Vii TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
RESULTADO DE OPERACIONES DE CAPITAL

NECESIDAD DE FINANCIACION

14.165.293,80
67.270.341,23
140.940,81
81.576.575,84
-2.041.837,12
42.903,21

10.751.395,65

10.794.298,86
-8.715.304,03

. GASTOS DE PERSONAL

Il.  COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
Ill.  INTERESES

IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

VI.  INVERSIONES REALES

ViI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

67.748.294,13
13.161.005,15
41.662,29
2.667.451,39

83.618.412,96

19.170.786,58
338.816,31

19.509.602,89

Tabla Ill. Resultado Presupuestario del Ejercicio
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-El Ahorro se calcula como la diferencia entre los ingresos corrientes (capitulos | al V) y los gastos corrientes
(capitulos | al 1V); esta magnitud indica la capacidad de la Universidad de hacer frente a los gastos de
funcionamiento con los recursos corrientes. Su valor en 2020 ha sido de -2.041.837,12€. Este desahorro es
indicativo de la insuficiencia de medios en este ejercicio para hacer frente a los gastos de financiacién general.

La evolucién del Superavit/Déficit, puede verse en la figura 4.
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Figura 4. Evolucién del Ahorro/desahorro Corriente

El Resultado de Operaciones No Financieras, también denominado Capacidad o Necesidad de Financiacion,
se calcula como la diferencia entre los capitulos | al VIl de los estados de ingresos y gastos. Es un parametro
importante que mide la capacidad que tiene nuestra institucién de hacer frente a los gastos corrientes y de

capital con recursos no financieros.

En el afo 2020 se situa en -10.757.141,15 €, como se observa en la figura 5, reflejando la necesidad de
financiacidn en este ejercicio de la UAL. Como se refleja en dicha figura, las necesidades de financiacidn son
las mayores de la ultima década, muy superiores a las que se produjeron en los afios de la gran crisis
financiera del 2008 y posteriores afios. A partir de la Necesidad de Financiacidn se realizan determinados
ajustes, que se expondran mds adelante y que permiten obtener el denominado Superavit o Déficit de

Financiacién segln el PGCP10 o bien la Capacidad/Necesidad de Financiacion en términos SEC2010.



R LMERIA Cuentas Anuales UAL 2020

10,77
11,82 970
9,47 p

N m :s 8’%

10,00

Millones

5,00

Ay R . Rl il s e B =

500 0 I B

-1000 &
-10,76

-15,00
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2108 2019 2020

Figura 5. Evolucién de la Capacidad/Necesidad de Financiacion

En este contexto, resulta destacable que como consecuencia de la COVID-19, el Consejo de Ministros en su
sesion de 6 de octubre de 2020 adoptd un acuerdo en relacidon con las reglas fiscales a aplicar en dicho

ejercicio, posteriormente ratificadas por el Congreso de los Diputados.

Concretamente, el 20 de octubre de 2020 es cuando se formula el «Acuerdo del Congreso de los Diputados»,

donde se establece que:

«Se aprecia que Espafa esta sufriendo una pandemia, lo que supone una situacidn de emergencia
extraordinaria, a los efectos previstos en los articulos 135.4 de la Constitucion y 11.3 de la Ley Organiza de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera (LOEPS)». «Quedan sin efectos los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica de 2020 y 2021 y tampoco se aplicard la regla de gasto para

€s0s ejercicios»,

Es decir, se produce una suspension de las reglas fiscales las reglas fiscales para 2020 y 2021: estabilidad
presupuestaria y regla de gasto. En consecuencia, en 2020 no se aplicaran aquellas medidas en relacidn con
incumplimientos de reglas fiscales constatados con las liquidaciones de presupuestos, o con los estados

contables del cierre del ejercicio.

- La Financiacion Afectada.

En este epigrafe, vamos a detallar lo ocurrido con la financiacidn afectada, principalmente la procedente de
la Comunidad Auténoma, la utilizacién de remanentes no afectados y la cofinanciada con fondos FEDER, que
ha provocado un superavit entre las obligaciones que se han contraido y los derechos reconocidos por este

concepto.
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a) La Financiacion Afectada de la Junta de Andalucia.

En los presupuestos de la Comunidad Autéonoma de los ultimos anos, se han establecido unas partidas
presupuestarias para la financiacion de diferentes programas de investigacion (Proyectos de Excelencia,
Ayudas a Grupos de Investigacion, Programas de Fortalecimiento, etc.), que han sido recogidas, como en
afios anteriores, en las previsiones de ingresos finalistas del presupuesto de la UAL para 2020. Algunas de
estas partidas, se han visto concretadas durante este ejercicio, con la publicacién, por parte de la Junta de
Andalucia, de las correspondientes convocatorias, en las que se establecen, entre otros preceptos, las
cuantias autorizadas para cada Universidad del SUA y los plazos para la ejecucion de las mismas, lo que ha
obligado, en muchos casos, al anticipo de parte de esas subvenciones, para poder dar cumplimiento a los

plazos de ejecucidn establecidos.
b) Financiacion del Ministerio y de la Unidn Europea.

La Universidad de Almeria solicitd ayuda a ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico
dentro del subprograma estatal de infraestructuras cientificas y técnicas y equipamiento
(Plan Estatal i+d+i 2017-2020), siéndole aprobado subvenciones por importe aproximado de cinco millones
de euros. Dicha ayuda fue recibida a 30 de diciembre de 2019, pero ha sido en el ejercicio 2020 en el que se
ha reconocido el gasto. Dichas operaciones crean desequilibrio dado que aiio que se produzce el gasto y el
ingreso suele ser diferente. Por tanto, este desequilibrio seguira existiendo mientras no se cree en Espafia un

sistema real de contabilidad presupuestaria de devengo.
¢) La Financiacion con fondos FEDER (Los Prestamos Reintegrables)

Igualmente hay que hacer constar la situacién de la formalizacidn al capitulo 7 de ingresos, Transferencias de
Capital, de las cantidades ejecutadas por diversos centros de gasto de Investigaciéon de la UAL, como
consecuencia de la concesidn de ayudas y préstamos reintegrables desde el afio 2007 hasta la fecha. Dichas
subvenciones estan cofinanciadas con fondos FEDER, y en la propia Resolucién de su concesion, se establece
que han de ser contabilizados en el capitulo 9 de ingresos “Pasivos Financieros”, al momento de su recepcidn,
y no podrdn formalizarse hasta que el Ministerio competente, que anticipa los fondos, comunique a la
Universidad que ha recibido los importes de la Comunidad Europea, después de su correcta justificacion.
Pues bien, segin consta en la documentacion del Servicio de Gestidn de la Investigacion, hay practicamente
catorce millones de euros, de las mencionadas subvenciones, que han sido correctamente justificados, y no
han recibido ningun tipo de reparo, pero que seran reconocidos como ingreso del capitulo 7 a partir del afo

2021.
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d) Financiacion con remanente de tesoreria no afectado.

En 2019 se introdujo en la Ley 3/2019, de 22 de julio, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia para el afio 2019 una disposicién que modificaba el articulo 89 del texto refundido de la Ley
Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, relativo a los
presupuestos, contabilidad y control de las Universidades, para contemplar la posibilidad de que la Consejeria
competente en materia de Hacienda pudiera autorizar para el conjunto de las Universidades andaluzas,
previa presentacion de una propuesta por cada una de ellas, los gastos financiados con remanentes de
tesoreria no afectados, velando, en todo caso, porque la necesidad de financiacién del conjunto de las
Universidades publicas andaluzas fuera compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de la

Comunidad Auténoma. Asi pues dicho articulo quedé redactado como sigue:

«5. El presupuesto de las Universidades andaluzas contendrd, ademds de su estado de ingresos y gastos, los

siguientes aspectos e indicadores:

a) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso. A estos efectos, cada Universidad podrd presentar
una propuesta para la generacion de remanentes de tesoreria, o para la inclusion, en su caso, de estos
remanentes no afectados en la prevision inicial de ingresos del presupuesto. La Consejeria competente en
materia de Hacienda autorizard los gastos financiados por dichos remanentes de tesoreria, velando, en todo
caso, porque la necesidad de financiacion del conjunto de las Universidades publicas andaluzas sea

compatible con el cumplimiento de las reglas fiscales de la Comunidad Auténoma.

b) El producto de las operaciones de crédito que concierten, debiendo ser compensado para la consecucion
del necesario equilibrio presupuestario de la Comunidad Auténoma, que, en todo caso, deberd autorizar
cualquier operacion de endeudamiento.c) La evolucion del indicador de equilibrio presupuestario, deuda
publica y periodo medio de pago a proveedores, conforme a lo determinado por la Consejeria competente en

materia de Hacienda, y su andlisis argumentado.»

Bajo este cambio normativo, durante el ejercicio 2020 se han recibido dos resoluciones por parte de la
Consejeria de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia por la que se

autorizaba a la universidad de Almeria a utilizar remanente de tesoreria no afectado.

Primero.- Seguin acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia de 18 de mayo del 2020, ante la
necesidad de crear un Fondo de Emergencia Social y Econdmica contra el COVID-19, se acordd utilizar
135.000.000 € que iban destinados a financiar las Universidades Publicas Andaluzas, por lo que se autorizé a
utilizar el importe equivalente de Remanente de tesoreria no afectado para financiar gastos estructurales.

Asi las cosas, la universidad de Almeria vié reducida su financiacién estructural en 11.288.663 €, siendo
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autorizada la incorporacién al presupuesto de una cantidad equivalente de remanente de tesoreria no

afectado (Véase figura 2).

Segundo.- Asimismo en el apartado primero del parrafo C) del citado Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Andalucia de 18 de mayo del 2020, se promueve el impulso de un plan extraordinario de
infraestructuras en las Universidades Publicas de Andalucia, por un importe de hasta 125.000.000 € a

financiar con remanentes de tesoreria no afectado para financiar inversiones publicas en las universidades.

lima. Sra. Secretaria General de Universidades,

Fecha: La de la firma Investigacion y Tecnaologia

o CONSEJERIA DE ECONOMIA, CONOCIMIENTOQ,
Sy refarencia: EMPRESAS Y UNIVERSIDAD
Nuestra referencia: SGH/JSMSM C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cariuja

Asunto:Autonzacion gasto financiado con remanentes 41092- SEVILLA
de tesoreria no afectado. UAL

La evolucion de la situacion de emergencia sanitaria y su enorme repercusion en las diferentes vana-
bles sociales y economicas de la Comunidad Autdonoma de Andalucia han exigido adoptar actuaciones
adicionales dirigidas a paliar su impacto sobre la ciudadania y el tejido productivo andaluz, poniendo a
disposicion de este objetivo la totalidad de |a estrategia financiera y presupuestaria de la Junta de Anda-
lucia.

Por otra parte, el Gobierno de la Nacion ha comunicado la necesidad de wigilar el estricto cumplimiento
de las reglas de estabilidad presupuestaria, en materia de déficit piblico, regla de gasto y deuda, lo que
obliga a tener en cuenta un escenario presupuestario restrictivo que permita hacer frente al enorme in-
cremento de las necesidades de gasto social y para la reactivacion econdmica, asi como para el mante-
nimiento de empleo y del tejido productivo andaluz como consecuencia de la emergencia sanitania pro-
vocada por el SARS COV-2.

En este sentido el Acuerdo de 18 de mayo de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se insta al
Consejero de Hacienda, Industria y Energia a iniciar las actuaciones necesarias para la dotacién de un
fondo de emergencia social y econdmica contra el Covid-19, prevé que las Universidades Plblicas de
Andalucia, financien gastos de inversion mediante la utilizacién parcial de sus remanentes al objeto de
contribuir al fomento de la actividad econdmica. Asimismo, prevé la liquidacion de las obligaciones pen-
dientes por parte de la Junta de Andalucia a favor de aquéllas.

El apartado primero, parrafo c) del citado Acuerdo promueve el impulso un plan extraordinario de infra-
estructuras en las Universidades Publicas de Andalucia, por un importe de hasta 125.000.000 euros y
se acuerda que se emitan, por parte de la Consejeria competente en materia de Hacienda, previa solici-
tud de las Universidades Publicas Andaluzas, autonzaciones de gasto a financiar con remanentes de te-
soreria no afectados, adicionales a los 40.000.000 euros ya previstos inicialmente en el presupuesto
actual, para la realizacion de inversiones publicas de las propias Universidades.

La Universidad de Almeria, conforme a la documentacion facilitada a través de la Secretaria General

de Universidades, Investigacian y Tecnologia, propone actuaciones por un importe total de 19.158.883 r
euros, con los siguientes importes por ejercicios presupuestarios: Z{_
Ejercicio presupuestario Importe "
2020......cccccniiniiinninnniiininsnne4.915.833,85 euros &
2021... ...8.878.899,48 euros ,',
D022, oieeeesesisessine e 5.364, 149,67 euros 2

Figura 6. Financiacion de las Universidades con Remanente no Afectado

La universidad de Almeria, obtuvo autorizacién para realizar actuaciones de infraestructura por un total de

19.158.883 €, correspondiendo al Ejercicio presupuestario 2020 un importe de 4.915.833,85 € (figura 6).
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Finalmente, apuntar que, Unicamente se han llegado utilizar en términos netos remanentes no afectados
para infraestructura algo mas de 1.178.939,25 €, dado que el resto de gastos presupuestarios a financiar con
el citado remanentes autorizado se tramitaron a través de expediendientes de contratacién que no han

podido llegar a la fase DO a finales del 2020.
e) Financiacion extraordinaria para necesidades presupuestaria derivadas de la crisis del COVID-189.

De acuerdo con la Resolucién de la Secretaria General de Universidades, Investigacion y Tecnologia de 9 de
noviembre de 2020, por la que se dispone una transferencia a las Universidades Publicas Andaluzas para el
Fondo COVID-19 creado por el Real Decreto-Ley 22/2020, de 16 de junio, se resolvié transferir a la
Universidad de Almeria una cantidad de 3.468.183,00 euros, consignados en el Presupuesto de la Comunidad
Auténoma Andaluza para el ejercicio 2020 con la finalidad de financiar las necesidades presupuestarias

derivadas de la crisis del COVID-19.

Con dicho crédito, los gastos en la Universidad de Almeria con finalidad de financiar las necesidades
presupuestarias derivadas de la crisis del COVID-19 que han alcanzado durante el ejercicio 2020 la fase
presupuestaria de obligacion, es decir que se han ejecutado, asciendieron a 1.919.880,00€, pudiendo el

remanente incorporarse al ejercicio 2021 tras la autorizacién correspondiente.

Se calcula también el Resultado Presupuestario del ejercicio, el cual es antes de ajustes, y esta constituido
por la diferencia entre los ingresos presupuestarios de los capitulos | al IX en los estados de ingresos y gastos.

En 2020, el Resultado Presupuestario antes de ajustes de la Universidad de Almeria es de -10.503.309,77 €.

DERECHOS OBLIGACIONES

CONCEPTOS RECONOCIDOS RECONOCIDAS AJUSTES PR:SESI:J&::'II?:RIO
NETOS NETAS

a. Operaciones corrientes 81.576.575,84 83.618.412,96 -2.041.837,12
b. Operaciones de capital 10.794.298,86 19.509.602,89 -8.715.304,03
c. Operaciones comerciales
1. TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (a + b + ¢) 92.370.874,70 103.128.015,85 -10.757.141,15
d. Activos Financieros 64.138,00 75.400,00 -11.262,00
e. Pasivos Financieros 276.114,08 11.020,70 265.093,38
2. TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (d + e) 340.252,08 86.420,70 253.831,38
1. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1 =1 + 2) 92.711.126,78 103.214.436,55 -10.503.309,77
Ajustes:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado 2.791.310,85
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio 12.343.880,48
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio 15.309.607,81
1l. TOTAL AJUSTES (Il =3 + 4 - 5) -174.416,48

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I + I1) -10.677.726,25

Tabla IV. Resultado Presupuestario del Ejercicio 2020
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Tras realizar los ajustes al resultado presupuestario del ejercicio segun el Plan General de Contabilidad

Publica (PGCP-2010), el resultado ajustado, segln se indica en la tabla IV, ha ascendido a -10.677.726,25 €.

Ill. TESORERIA

1. Estado de flujos de efectivo

En las CA2020 se detalla el estado de flujos de efectivo a fecha 31 de diciembre de 2020. En la Tabla V de
este informe, se resume la situacidon en cuanto a cobros, pagos y flujo neto, extrayéndose de la misma que

el saldo final de tesoreria del ejercicio fue de 68.515.510,39 €.

Este saldo positivo, se debe principalmente a tres factores; el primer factor ha sido el control mensual de la
tesoreria, regulando los pagos en relacidén a los ingresos recibidos; el segundo factor, la regularidad en los
pagos mensuales de la Junta de Andalucia, como consecuencia del plan de tesoreria que se esta cumpliendo

mensualmente segun lo previsto; y el tercer factor, pago de la deuda de ejercicios anteriores por parte de la

Junta.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO EJ. 2020
1. FLUJOS EFECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION 21.223.055,45
A) Cobros: 112.298.643,15
B) Pagos: 91.075.587,70

Flujos netos de efectivo por actividades de gestion(+A-B)

II. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) Cobros:

D) Pagos:

Flujos netos de efectivos por actividades de inversion (+C-D)
Ill. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
G) Cobros por emisidn de pasivos financieros:

H) Pagos por reembolso de pasivos financieros:

Flujos de efectivo por actividades de financiacion (+E+F+G-H)
IV. FLUJOS EFECTIVOS PENDIENTES DE CLASIFICACION

I) Cobros pendientes de aplicacidn

J) Pagos pendientes de aplicacion

Flujos netos de efectivo pendientes de clasificacion (+1-J)

V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPO DE CAMBIOS

21.223.055,45
-8.725.510,29
107.041,21
8.832.551,50
-8.725.510,29
265.093,38
276.114,08
11.020,70
265.093,38

VI. INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (I+I+111+1V+V)

Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 55.530.771,37

12.762.638,54

Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio 68.293.409,91

Tabla V. Situacién del flujo de Efectivo en el ejercicio
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La figura 7 muestra graficamente cual ha sido la evolucion de la Tesoreria en los Ultimos afios de la UAL y el

gran incremento que ha experimentado en los ultimos afos.
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Figura 7. Evolucion de la Tesoreria
2. Remanentes de Tesoreria

El Remanente de Tesoreria se obtiene como la diferencia entre los activos y pasivos monetarios, por lo que
en los afios anteriores a 2012, concretamente antes de la entrada en vigor de la Ley Organica 2/2012 de 27
de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), representaba una forma de
autofinanciacién para la Universidad. Sin embargo, a partir de la aprobacidn de esta norma, quedd prohibida
la financiacién de cualquier gasto con el resultado positivo del ejercicio anterior, a excepcion de la deuda que
pudiera contraer la entidad (Art. 32 de la LOEPSF), vy, tras una reciente modificacién, y en determinadas
condiciones, también se permite la financiacion de inversiones sostenibles (Disposicion Adicional Sexta de la

LOEPSF), en la administracién local y desde 2018 para las Comunidades Autonomas.

En base a esta posibilidad de utilizar el remenante de tesoreria no afectado por parte de los gobiernos
regionales, la Junta de Andalucia consideré que el hecho de consolidar en las cuentas anuales, a nivel
nacional, de las Universidades con el Gobierno Regional, ésta utilizacién de remanentes no afectados por
partes de las universidades andaluzas era posible. Ello dio lugar en el 2019 a la modificacién del articulo 89
del texto refundido de la Ley Andaluza de Universidades, aprobado por Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de
enero, relativo a los presupuestos, contabilidad y control de las Universidades, para contemplar la posibilidad

de que la Consejeria competente en materia de Hacienda pueda autorizar para el conjunto de las

20
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Universidades andaluzas, previa presentacion de una propuesta por cada una de ellas, los gastos financiados

con remanentes de tesoreria no afectados.

Sin embargo, en el caso de ser el resultado de esta magnitud negativo, la Universidad podria tener problemas
reales siempre que este déficit sea estructural. En cualquier caso, debera aprobar un “Plan de Ajuste” que
puede consistir en la aprobacién del siguiente presupuesto, con un superavit inicial por la misma cuantia o

en una reduccion de los gastos por ese importe.

No obstante, como ya hemos comentado, durante el afio 2020 debido al COVID-19 se acordd que, las
Comunidades autéonomas, podrian recurrir a los remanentes de tesoreria para gastos generales sin tener en
cuenta los efectos de estas dos reglas fiscales (estabilidad presupuestaria y regla de gasto). El total de
superavits acumulados y contabilizados en el remanente de tesoreria para gastos generales, podian ser
empleados libremente ya que no se hacia necesario tener en cuenta el principio de estabilidad

presupuestaria o el incumplimiento de la regla de gasto, no debiendo realizar planes de ajuste.

Por tanto, puede existir Remanente de Tesoreria afectado, en cuyo caso, sélo podra utilizarse para financiar,
en anualidades sucesivas, aquellos gastos que corresponda ejecutar con los ingresos recibidos y no
consumidos, pero sin lugar a dudas, el Remanente de Tesoreria no afectado serd uno de los indicadores mas

relevantes de la buena salud financiera que tiene actualmente nuestra Universidad.

Dado que esta magnitud es positiva (Remanente de Tesoreria para Gastos Generales o no afectado), serdn

un nuevo recurso para financiar nuevos gastos del presupuesto mediante modificaciones de crédito, y se

convierte por tanto en un concepto financiero con gran impacto en la liquidez de nuestra universidad.
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57, 556

430
431
246,247,260,265,
440,442,449,456,
470,471,472,537,
538,550,565,566

400

401
167,168,180,185.
410,412,419,453,
456,475,476,477,
517,518,550,560,561

554, 559
555, 5581, 5585

295,298,490,595,598

1. (+) Fondos liquidos

2. (+) Derechos pendientes de cobro
- (+) del Presupuesto corriente
- (+) de Presupuestos cerrados

- (+) de operaciones no presupuestarias

3. (-) Obligaciones pendientes de pago
- (+) del Presupuesto corriente
- (+) de Presupuestos cerrados

- (+) de operaciones no presupuestarias

4. (+) Partidas pendientes de aplicacion
- (-) cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva
- (+) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva
l. Remanente de Tesoreria Total (1 + 2 - 3 + 4 + Ajuste)
Il.  Exceso de financiacidn afectada
Ill.  Saldos de dudoso cobro
IV. Remanente de tesoreria no afectado (I - I - 11I)

Tabla VI. Remanentes de Tesoreria

5.201.536,65
1.668.639,64

965.530,74

6.734.458,95
0,00

2.683.476,36

0,00
0,00

68.515.510,39
7.835.707,03

9.417.935,31

0,00

66.933.282,11
36.972.986,66

999.457,50
28.960.837,95

El Remanente de Tesoreria Afectado de la UAL, a 31 de diciembre de 2020, asciende a 36.972.986,66 €. Si se

tienen en cuenta los derechos pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos

en tesoreria, se puede concluir que el Remanente de Tesoreria Total llega a los 66.933.282,11 €. Todos estos

datos pueden verse en la Tabla VI. Por tanto, el Remanente de Tesoreria No Afectado o para gastos generales

alcanza en el ejercicio 2020, los 28.960.837,95 €, por lo que volvemos a los niveles del 2014 (Figura 8).

45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00
15,00
10,00

5,00

0,00

Millones

Evolucion del Remanente de tesoreria no afectado
40,16 39,3 40,63 39,89
33,17
28,61 28 96
25,98 e
7(],524
16,08
8,93 I I
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Figura 8. Evolucion del Remanente de Tesoreria No Afectado.
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IV. SITUACION DE LA DEUDA

En los ultimos afios, el endeudamiento en las Universidades no proviene del tipico préstamo solicitado a una
entidad de crédito, sino que se contrae con Organismos e Instituciones, publicas o privadas, nacionales e
internacionales, por la concesién de determinadas subvenciones, solicitadas normalmente para financiar
Inversiones (edificios, instalaciones y equipos de investigacidn) y que en las correspondientes convocatorias
o convenios donde se regula su concesién, se establece la obligatoriedad para la Universidad de reintegrar,
en todo o en parte, el importe concedido, en el periodo establecido para su devolucién. La mayor parte de

estos préstamos o subvenciones reintegrables estan financiados con fondos FEDER.

El capital vivo de estas subvenciones cofinanciadas, a 31 de diciembre de 2020, asciende a 17.197.359,8 €,
de los cuales hay que formalizar del capitulo 9 al 7 de Ingresos, (cuando se reciba la comunicacién del
Ministerio) un total de 17.689.688,1 €, por tanto, el endeudamiento financiero real de la UAL es minimo. La
informacion detallada puede consultarse en el cuadro correspondiente de las CA (Apartado 10. Pasivos

Financieros).

V. BALANCE DE SITUACION

El Balance de Situacion de la UAL representa la estructura econdmico-financiera en un momento
determinado, concretamente el 31 de diciembre del ejercicio, mostrando los Activos, los Pasivos y el
Patrimonio Neto. En la Universidad y en las administraciones publicas en general, el analisis del Balance
presenta una utilidad menor que en las entidades privadas, pues sus recursos no se obtienen de la
explotacién de las inversiones y sdélo el inmovilizado, no afecto al servicio publico, supone una garantia del
endeudamiento. No obstante, el Balance es un buen instrumento para conocer la situacién financiera y el
patrimonio neto, aunque no se pretende, como en el sector privado, ofrecer directamente esta
cuantificacion. Sin embargo, aporta informacidon fundamental sobre la forma en que los recursos han sido
financiados (capitales ajenos o propios) y predecir las necesidades de endeudamiento y la distribucion de
flujos de caja. Permite, asimismo, conocer la liquidez de los recursos con los que cuenta la Universidad para
proseguir sus actividades normales sin entrar en dificultades, como, por ejemplo, hacer frente a sus deudas
a corto plazo.

Como se ha dicho, el Balance se muestra de forma resumida en las tablas VIl y VIII.
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ACTIVO Ej. 2020

A) Activo no corriente 157.736.550,49
I. Inmovilizado intangible 1.108.852,20
Il. Inmovilizado material 156.049.287,75
V. Inversiones financieras a largo plazo 578.410,54
B) Activo corriente 77.058.874,09
Ill. Deudores y otras cuentas a cobrar 8.205.465,62
V. Inversiones financieras a corto plazo 53.239,00
VI. Ajustes por periodificacion 269.478,05
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 68.530.691,42

234.795.424,58

Tabla VII. Balance: Activos 2020 de la UAL.

Los activos no corrientes, que son los destinados a servir de forma duradera en las actividades de la entidad,
incluidos los inmovilizados intangibles, materiales y las inversiones financieras cuyo vencimiento,
enajenacion o realizacién se espera habra de producirse en un plazo superior a un ano, ascienden a
157.736.550,49 €, suponiendo un 67,18 % del activo total de la entidad.

Los activos corrientes incluirdn aquellos activos que se espera realizar en el corto plazo, es decir, dentro del
periodo de doce meses contados a partir de la fecha de las cuentas anuales, asi como el efectivo u otro medio

liguido equivalente, ascendiendo en la UAL a un importe de 77.058.874,09 €, es decir 32,81 %.

PATRIMONIO NETO Y PASIVO Ej. 2020
A) Patrimonio neto 193.237.660,74
I. Patrimonio aportado 21.517.636,33
Il. Patrimonio generado 47.166.255,33

IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de

. -, 124.553.769,08
imputacion a resultados

B) Pasivo no corriente 26.893.166,62
I. Provisiones a largo plazo 84.756,53
Il. Deudas a largo plazo 19.676.066,04
IV. Ajustes por periodificacion a largo plazo 7.132.344,05
C) Pasivo corriente 14.664.597,22
Il. Deudas a corto plazo 4.745.276,34
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 5.341.703,17
V. Ajustes por periodificacion 4.577.617,71

234.795.424,58

Tabla VIII. Balance: Patrimonio Neto y Pasivos 2020 de la UAL.

Dentro del pasivo de la UAL nos encontramos con los pasivos corrientes incluyen aquellas obligaciones

cuando deba liquidarse a corto plazo, es decir, dentro del periodo de doce meses a partir de la fecha de las
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cuentas anuales. En nuestro caso ascienden a 14.664.597,22 €. Todos los demas pasivos se clasifican como

no corrientes, concretamente en la UAL asciende a 26.893.166,62 €.

El patrimonio neto del balance de la UAL se registra la aportacion patrimonial inicial directa, tanto dineraria
como en bienes o derechos, que ascendié a 21.517.636,33 €, asi como posteriores generaciones, en nuestro
caso 47.166.255,33 €. Por su parte, resulta destacable por la aplicacién del PGCP2010, las subvenciones
pendientes de imputar a resultados, que de acuerdo con lo previsto en la norma de reconocimiento y
valoracién n.2 18, «Transferencias y subvenciones», se registraran en el epigrafe A.IV, «Otros incrementos
patrimoniales pendientes de imputacion a resultados», las cuales alcanzan un valor en la UAL de

124.553.769,08 €.

VII. LA CUENTA DE RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

De acuerdo al PGCP2010, la Cuenta del resultado econdmico patrimonial estd formada por los ingresos y los
gastos del mismo, excepto cuando proceda su imputacidn directa al patrimonio neto de acuerdo con lo

previsto en las normas de reconocimiento y valoracion.

Las diferencias entre el resultado presupuestario y el econdmico obedecen a los distintos criterios de su
elaboracion. El Resultado Presupuestario del ejercicio incluye todos los ingresos y gastos presupuestarios,
usando criterios de caja, caja modificada y devengo; el resultado econdmico imputa los ingresos y gastos
econémicos, empleando el principio de devengo. Asi, el endeudamiento a largo plazo es un ingreso
presupuestario mientras que no es un ingreso econdmico. Ademas, en el resultado presupuestario no se
incluyen los importantes gastos no presupuestarios (amortizaciones), mientras que incluye las inversiones,

gue no son costes (solo su depreciacién).

Un buen resultado econédmico-patrimonial, a diferencia de la empresa privada, no es sintoma inequivoco de
una buena gestion, aunque, si es negativo, supone una sefal de alarma del deterioro financiero de la

Universidad.

En el caso de la Universidad de Almeria, como puede observarse, se produce un desahorro de -7.205.750,50
€, debido a que los ingresos de gestidn ordinaria son inferiores a los gastos de gestion ordinaria (ver Tabla
IX). La reduccion en las transferencias recibidas como consecuencia del recorte de 135 millones en la
financiacién directa a las universidades andaluzas para destinarlo a gasto sanitario contra el Covid-19 por la
Junta de Andalucia, ha sido el componente principal que han generado ese desahorro. Por lo que a los gastos
se refiere, son los relativos al personal de la entidad los que tienen mayor peso en los gastos de gestion

ordinaria.
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1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales
2. Transferencias y subvenciones recibidas

3. Ventas netas y prestaciones de servicios

Cuentas Anuales UAL 2020

EJ. 2020
854.992,35

76.545.321,25

10.850.153,24

5. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado. 68.833,20
6. Otros ingresos de gestion ordinaria 3.298.488,26
7. Excesos de provisiones 0,00
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 91.617.788,30
8. Gastos de personal -75.160.016,72
9. Transferencias y subvenciones concedidas. -3.006.267,70
11. Otros gastos de gestion ordinaria -15.459.820,02
12. Amortizacion del inmovilizado -5.394.658,00
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -99.020.762,44
| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B) -7.402.974,14
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del inm. no financ. y

activos en estado de venta -13.539,18
14. Otras partidas no ordinarias 111.971,20
Il Resultado de las operaciones no financieras (1+13+14) -7.304.542,12
15. Ingresos financieros 381,67
16. Gastos financieros -104.029,42
19. Diferencias de cambio. -15,60
fzig;lz:i';errgzro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos 202.454,97
11l Resultado de las operaciones financieras (15+16+17+18+19+20) 98.791,62
IV Resultado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (l1+111) -7.205.750,50

Tabla IX. Cuenta de Resultados Economico-Patrimonial 2020 de la UAL

VIIl. EL ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Una de las principales novedades en el PGCP2010 es la incorporacién del estado de cambios en el patrimonio
neto, que surge como consecuencia de una nueva categoria de ingresos y gastos imputados al patrimonio

neto.

El estado de cambios en el Patrimonio neto tiene tres partes:
a) Estado total de cambios en el patrimonio neto: informa de todos los cambios originados en el patrimonio
neto derivados de los ajustes por cambios de criterios contables y correcciones de errores; ingresos y gastos

reconocidos en el ejercicio y operaciones con la entidad o entidades propietarias y otras variaciones en el
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patrimonio neto. En la tabla X, aparece que tras los ajustes el patrimonio neto final de la UAL asciende a

193.237.660,74 €.

b) Estado de ingresos y gastos reconocidos: recoge, ademas del resultado econdmico patrimonial de la
entidad, los ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto y las transferencias a la cuenta
del resultado econdmico patrimonial. En la tabla Xl, aparece el Total ingresos y gastos reconocidos en la Ual

que asciende a -5.728.493,02 €.

c) Estado de operaciones con la entidad o entidades propietarias: detalla las operaciones realizadas con la

entidad o entidades propietarias de la entidad, distinguiendo entre las operaciones patrimoniales y otras.

1. ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
lll. Ajustes por IV. Otros

notasen . Patrimonio  Il. Patrimonio ) )
MBMORA  a0ortado T cambios de lncrfemer.\tos TOTAL
valor patrimoniales

A. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO N-1 21.517.636,33 55.057.503,09 123.076.511,60 199.651.651,02
B. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS CONTABLES Y
CORRECCION DE ERRORES
::AfSTRlMONIO NETO INICIAL AIUSTADO DEL EJERCICIO N 21.517.636,33 55.057.503,09 0,00 123.076.511,60 199.651.651,02
D. VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO EJERCICIO N 0,00 -7.891.247,76 0,00 1.477.257,48 -6.413.990,28

1. Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio -7.205.750,50 0,00 1.477.257,48 -5.728.493,02

2. Operaciones con la entidad o entidades propietarias

3. Otras variaciones del patrimonio neto -685.497,26 0,00 -685.497,26
E. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO N (C+D) 21.517.636,33 47.166.255,33 0,00 124.553.769,08 193.237.660,74

Tabla. X. Estado Total De Cambios En El Patrimonio Neto de la UAL 2020

Ne CTAS. MEMORIA EJ. 2020

MEMORIA

129 I. Resultado econdmico patrimonial -7.205.750,50

Il. Ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto:

94 4. Otros incrementos patrimoniales 11.253.849,18

lll. Transferencias a la cuenta del resultado econdmico patrimonial o al
valor inicial de la partida cubierta:

-84 4. Otros incrementos patrimoniales -9.776.591,70

IV. TOTAL ingresos y gastos reconocidos (I + Il + 111) -5.728.493,02

Tabla. XI. Estado De Ingresos y Gastos Reconocidos de la UAL 2020
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= ALMERIA

IX. MEMORIA

En el documento que contiene la Memoria completa, es mas amplia la informacidn que la contenida en las
Cuentas Anuales, y ademas incluye comentarios sobre estas. En la Memoria, por un lado, se desarrollan con
mas detalle las Cuentas Anuales y, por otro, se incluye otra informacidn adicional. En la Memoria se detalla
la Organizacion y Actividad de la UAL, asi como la situacién del Personal (PDI y PAS) a 31 de diciembre de
2020. Igualmente se muestran las Entidades en las que la UAL participa, el inmovilizado material e intangible,

la relaciéon de patentes, etc.

Almeria, a 1 de junio de 2021

La Gerente,

Carmen Caba Pérez
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BALANCE DE SITUACION
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UNIVERSIDAD
* ALMERIA

N2 CTAS

200, 201, (2800), (2801)
203, (2803), (2903)
206, (2806), (2906)

210, (2810), (2910), (2990)
211, (2811), (2911), (2991)
214,215,216,217, 218,
219, (2814), (2815), (2816),
(2817), (2818), (2819),
(2914), (2915), (2916),
(2917), (2918), (2919),
(2999)

2300, 2310, 232, 233, 234,
235,237, 2390

250, (259), (296)

251,252, 254,256, 257,
(297), (298)

258,26

4300, 431, 435, 436, 4430,
(4900)
4301, 4331, 440, 441, 442,
445,446, 447, 449, (4901),
550, 555, 5580, 5581, 5584,
5585
47

4303, 4433, (4903), 541,
542,544,546, 547, (597),
(598)

480,567

556,570, 571,572,573,
575,576

ACTIVO

A) Activo no corriente
1. Inmovilizado intangible

iy

. Inversién en investigacion y desarrollo
2. Propiedad industrial e intelectual
3. Aplicaciones informéticas

. Inmovilizado material

=

. Terrenos

N

. Construcciones

wv

. Otro inmovilizado material

. Inmovilizado en curso y anticipos

6

V. Inversiones financieras a largo plazo
1. Inversiones financieras en patrimonio
2

. Créditos y valores representativos de deuda

4. Otras inversiones financieras

B) Activo corriente
11l. Deudores y otras cuentas a cobrar

1. Deudores por operaciones de gestion

2. Otras cuentas a cobrar

3. Administraciones publicas
V. Inversiones financieras a corto plazo

2. Créditos y valores representativos de deuda

VI. Ajustes por periodificacion

VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

2. Tesoreria

Ej. 2020

157.736.550,49
1.108.852,20
75.332,52
150.588,74
882.930,94

156.049.287,75

18.699.346,38
107.209.828,21

27.953.754,66

2.186.358,50

578.410,54
246.215,54

312.265,00

19.930,00

77.058.874,09
8.205.465,62

7.240.940,40

264.263,85

700.261,37
53.239,00

53.239,00

269.478,05
68.530.691,42
68.530.691,42

234.795.424,58

Cuentas Anuales UAL 2020

BALANCE 2020
Ej. 2019 Ne CTAS

153.749.015,44

905.663,95 100
55.883,34

141.351,29 120

708.429,32 129

152.281.697,07 130, 131, 132

18.699.346,38

108.943.377,60 14

24.509.682,05

129.291,04

561.654,42
236.088,42

305.636,00

19.930,00

84.121.843,87
28.360.078,85

27.153.728,45

472.415,48

733.934,92
48.606,00

48.606,00

196.974,96
55.516.184,06
55.516.184,06

237.870.859,31

171,172,173,174,178,
180, 185
186

4003,521,522,523,524,
528, 560, 561

4000, 401, 405, 406

4001, 41, 550, 554, 559,
5586

47

485,568

NOTAS

15

10

10

10

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

A) Patrimonio neto

I. Patrimonio aportado

11. Patrimonio generado

1. Resultados de ejercicio anteriores
2. Resultados de ejercicio

IV. Otros incrementos patrimoniales pendientes de

imputacion a resultados
B) Pasivo no corriente
I. Provisiones a largo plazo

1. Deudas a largo plazo

4. Otras deudas

IV. Ajustes por periodificacién a largo plazo
C) Pasivo corriente

1. Deudas a corto plazo
4. Otras deudas

IV. Acreedores y otras cuentas a pagar
1. Acreedores por operaciones de gestion

2. Otras cuentas a pagar

3. Administraciones publicas

V. Ajustes por periodificacion

Ej. 2020

193.237.660,74
21.517.636,33
47.166.255,33
54.372.005,83
-7.205.750,50

124.553.769,08

26.893.166,62
84.756,53

19.676.066,04

19.676.066,04

7.132.344,05
14.664.597,22

4.745.276,34

4.745.276,34

5.341.703,17
2.051.483,41

1.290.937,63

1.999.282,13

4.577.617,71

234.795.424,58

Ej. 2019

199.651.651,02
21.517.636,33
55.057.503,09
53.859.366,16
1.198.136,93

123.076.511,60

26.782.961,69
22.373,80

19.422.790,00

19.422.790,00

7.337.797,89
11.436.246,60

1.690.368,74

1.690.368,74

4.443.172,17
1.799.297,02

733.500,21

1.910.374,94

5.302.705,69

237.870.859,31
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JE

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

N2 CUENTA EJ. 2020 EJ. 2019
1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 854.992,35 807.112,67
740,742 b) Tasas 854.992,35 807.112,67
2.T fi ias y suk i recibid 76.545.321,25 82.968.676,79
a) Del ejercicio 66.768.787,70 72.204.375,40
751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 3.824.251,31 4.928.930,88
750 a.2) transferencias 62.944.536,39 67.275.444,52
7530 b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero. 2.310.011,81 1.979.863,31
754,755,756 c) Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras 7.466.521,74 8.784.438,08
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 10.850.153,24 11.034.831,34
741,705 b) Prestacion de servicios 10.644.699,40 10.829.377,50
707 c) Imputacion de ingresos por activos construidos o adquiridos por otras entidades 205.453,84 205.453,84
780,781, 782,783 5. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado. 68.833,20 14.696,79
776,777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 3.298.488,26 4.263.956,81
795 7. Excesos de provisiones 0,00 164.608,07
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6+7) 91.617.788,30 99.253.882,47
8. Gastos de personal -75.160.016,72 -71.032.217,37
(640), (641) a) Sueldos, salarios y asimilados -65.005.834,54 -61.635.550,15
(642), (643), (644), (645) b) Cargas sociales -10.154.182,18 -9.396.667,22
(65) 9.T f iasy sub i did -3.006.267,70 -4.881.544,04
11. Otros gastos de gestion ordinaria -15.459.820,02 -17.323.871,59
(62) a) Suministros y servicios exteriores -15.486.918,01 -17.415.765,73
(63) b) Tributos 27.097,99 91.894,14
(676), (677) c) Otros 0,00 0,00
(68) 12. Amortizacién del inmovilizado -5.394.658,00 -4.852.243,60
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA (8+9+10+11+12) -99.020.762,44 -98.089.876,60
| Resultado (Ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B) -7.402.974,14 1.164.005,87
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacién del inm. no financ. y activos en estado de venta -13.539,18 -10.594,76
770,771,772, 774, (670), (671), b) Bajas y enajenaciones -13.597,33 -10.594,76
(672), (674)
7531 c) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero 58,15 0,00
14. Otras partidas no ordinarias 111.971,20 134.848,83
773,778 a) Ingresos 112.724,93 296.826,16
(678) b) Gastos -753,73 -161.977,33
Il Resultado de las op no financieras (1+13+14) -7.304.542,12 1.288.259,94
15. Ingresos financieros 381,67 7.456,93
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 7.029,57
760 a.2) En otras entidades 0,00 7.029,57
b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado. 381,67 427,36
761,762,769,76454, (66454)  b.2) Otros 381,67 427,36
16. Gastos financieros -104.029,42 -26.592,06
(660), (662, ('::js)'l')“g)' 78851 ) Otros -104.029,42 -26.502,06
768, (668) 19. Diferencias de cambio. -15,60 0,00
20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos financieros 202.454,97 -70.987,88
7960, 7961, 7965, 766, (6960),
(6961), (6965), (666), 7970, (6970), a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 10.127,12 -1.830,40
(6670)
765(7626662)7(9679166()66'2)97(;671) b) Otros 192.327,85 -69.157,48
m Itado de las of i fi i (15+16+17+18+19+20) 98.791,62 -90.123,01
v Itado (Ahorro o desahorro) neto del ejercicio (11+111) -7.205.750,50 1.198.136,93
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior 0,00 0,00
Resultado del Ejercicio anterior ajustado -7.205.750,50 1.198.136,93
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1. ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

A. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO N-1 21.517.636,33 55.057.503,09 123.076.511,60 199.651.651,02

B. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS CONTABLES Y CORRECCION DE ERRORES

C. PATRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADO DEL EJERCICIO N (A+B) 21.517.636,33 55.057.503,09 0,00 123.076.511,60 199.651.651,02
D. VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO EJERCICIO N 0,00 -7.891.247,76 0,00 1.477.257,48 -6.413.990,28
1. Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio -7.205.750,50 0,00 1.477.257,48 -5.728.493,02
2. Operaciones con la entidad o entidades propietarias
3. Otras variaciones del patrimonio neto -685.497,26 0,00 -685.497,26
E. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO N (C+D) 21.517.636,33 47.166.255,33 0,00 124.553.769,08 193.237.660,74

2. ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS

I. Resultado econdmico patrimonial -7.205.750,50 1.198.136,93

Il. Ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto:
94 4. Otros incrementos patrimoniales 11.253.849,18 11.198.332,07

IIl. Transferencias a la cuenta del resultado econédmico patrimonial o al valor
inicial de la partida cubierta:

-84 4. Otros incrementos patrimoniales -9.776.591,70 -10.764.301,39

IV. TOTAL ingresos y gastos reconocidos (I + Il + [11) -5.728.493,02 1.632.167,61
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

EJ. 2020 EJ. 2019
1. FLUJOS EFECTIVOS DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION 21.223.055,45 8.990.019,87
A) Cobros: 112.298.643,15 99.768.735,08
1. Ingresos tributarios y cotizaciones sociales 854.992,35 807.112,67
2. Transferencias ysubvenciones recibidas 97.634.816,66 82.696.012,81
3. Ventas netas y prestaciones de servicios 13.709.262,91 15.979.105,30
4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 0,00
5. Intereses ydividendos cobrados 381,67 3.872,40
6. Otros cobros 99.189,56 282.631,90
B) Pagos: 91.075.587,70 90.778.715,21
7. Gastos de personal 75.043.673,54 70.947.286,78
8. Transferencias ysubvenciones concedidas 3.386.657,49 4.649.982,36
9. Aprovisionamiento 0,00 0,00
10. Otros gastos de gestion 12.600.515,25 15.153.865,48
11. Gestidn de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 0,00
12. Intereses pagados 44.741,42 27.580,59
13. Otros pagos 0,00 0,00
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion(+A-B) 21.223.055,45 8.990.019,87
1I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION -8.725.510,29 -9.066.957,12
C) Cobros: 107.041,21 82.625,91
1. Venta de inversiones reales 0,00 0,00
2. Venta de activos financieros 64.138,00 71.502,24
3. Otros cobros de las actividades de inversion 42.903,21 11.123,67
D) Pagos: 8.832.551,50 9.149.583,03
4. Compras de inversiones reales 8.757.151,50 9.054.275,53
5. Compras de activos financieros 75.400,00 95.307,50
6. Otros pagos de las actividades de inversién 0,00 0,00
Flujos netos de efectivos por actividades de inversion (+C-D) -8.725.510,29 -9.066.957,12
1ll. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION 265.093,38 4.890.172,45
E) Aumentos en el patrimonio: 0,00 0,00
1. Aportaciones de la entidad o entidades propietarias. 0,00 0,00
F) Pagos a la entidad o entidades propietarias: 0,00 0,00
2. Devolucién de aportac. yreparto de resultados a la entidad o ent. propietarias 0,00 0,00
G) Cobros por emision de pasivos financieros: 276.114,08 4.917.841,44
3. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
4. Préstamos recibidos 276.114,08 4.917.841,44
5. Otras deudas. 0,00 0,00
H) Pagos por reembolso de pasivos financieros: 11.020,70 27.668,99
6. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
7. Préstamos recibidos 11.020,70 27.668,99
8. Otras deudas. 0,00 0,00
Flujos de efectivo por actividades de financiacion (+E+F+G-H) 265.093,38 4.890.172,45
IV. FLUJOS EFECTIVOS PENDIENTES DE CLASIFICACION 0,00 108.537,30
1) Cobros pendientes de aplicacion 0,00 -9.752,03
J) Pagos pendientes de aplicacion 0,00 118.289,33
Flujos netos de efectivo pendientes de clasificacion (+I-J) 0,00 108.537,30
V. EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPO DE CAMBIOS 0,00 0,00
x:l::ﬁ:EVM_'_\E;;TO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LIQUIDOS EQUIVALENTES AL EFECTIVO 12.762.638,54 4.921.772,50
Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 55.530.771,37 50.594.411,56
Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio 68.293.409,91 55.530.771,37
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Cuenta

ES8630580130162731001008
ES4730580130162731002001
ES4830580130112731003004
ES4630580130172731004007
ES0730580130172731005000
ES0830580130122731006003
ES0630580130182731007006
ES0730580130132731008009
ES6530580130132731009002
ES1230580130182731010002
ES1130580130192731012008
ES7030580130142731014004
ES4421035010510030023016
ES7520383727426000303242
ES8020389780746400000162
ES4821008727212200148372

= DE ALMERIA

Cuentas corrientes de la Universidad de Almeria

Alias personal

Cta. General de Tesoreria
Cta. Ingresos Matricula
Cta. Habilitacion
Servired Rectorado
Contratos Investigacion
Ensefianzas Propias
Oposiciones y Plazas
T.P.V.s

Empleo

Selectividad

Cta. Anticipos Caja Fija
Publicaciones

UNICAJA BANK

BANKIA (Antigua BMN)
BANKIA (Antigua Bancaja)
CAIXABANK (Antigua Cajasol)

Saldo Banco

a 01/01/2020
23.669.959,65
17.887.749,92
11.377,53
1.946,35
8.281.572,52
2.314.059,30
337.359,63
412.945,97
2.140,97
1.665.303,63
352.206,85
388.245,54
90.890,46
10.485,22
22.813,92
55.465,79
55.504.523,25

Pagos
2020

102.478.310,75
926.507,42
50.877.309,84
5.963,27
88.800.303,74
0,00
100,00
372,42
0,00
0,00
17.386,32
0,28
10,91
244,96
1.365,70
48,00
243.109.943,61

Cobros

2020
102.274.245,89
7.174.780,20
50.878.762,70
6.000,00
95.281.366,57
282.612,40
28.576,78
65.441,96
3.200,00
295,00
15.179,47
104.440,67
9,11
0,00
0,00
4.000,00
256.120.930,75

Saldo Banco

a 31/12/2020
23.465.894,79 €
24.136.022,70 €
12.830,39 €
1.983,08 €
14.762.635,35 €
2.596.671,70 €
365.836,41 €
478.015,51 €
5.340,97 €
1.665.598,63 €
350.000,00 €
492.685,93 €
90.888,66 €
10.240,26 €
21.448,22 €
59.417,79 €
68.515.510,39

El importe de los intereses positivos de las cuentas corrientes coincide con lo contabilizado en el subconcepto correspondiente de ingresos (520.00)

Cuentas Anuales UAL 2020

Intereses

371,85

0,71

9,11

381,67

Nota: La cta. ES1130580130192731012008 “Anticipos de Caja Fija” arrastra una diferencia por el cierre de los acuerdo de caja
de 2019, ya que no fue posible cerrar el acuerdo de caja fija a 31 de diciembre de 2019, pagandose contablemente en 2019
pero materialmente en enero de 2020 documentos contables pertenecientes a 2019; por la misma razén se explica la
diferencia existente entre la tesoreria en balance y el saldo bancario total de este cuadro.
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SUBCONCEPTOS

1 GASTOS DE PERSONAL

110.00 - RETRIBUCIONES BASICAS

110.01 - RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

120.00 - PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

120.01 - PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
120.05 - TRIENIOS PERSONAL

120.06 - PRESTACION IT EMPRESA

121.00 - COMPLEMENTO DE DESTINO PDI

121.01 - COMPLEMENTO DE DESTINO PAS

121.02 - COMPLEMENTO ESPECIFICO PDI

121.03 - COMPLEMENTO ESPECIFICO PAS

121.04 - OTROS COMPLEMENTOS PDI

121.05 - OTROS COMPLEMENTOS DEL PAS

121.06 - COMPLEMENTOS PERSONALES Y TRANSITORIOS
130.00 - RETRIBUCIONES BASICAS PDI LABORAL FlIO
130.01 - RETRIBUCIONES BASICAS PAS

131.00 - OTRAS RETRIBUCIONES PDI LABORAL FIJO
131.01 - OTRAS RETRIBUCIONES PAS

134.00 - RETRIBUCIONES BASICAS LABORAL EVENTUAL
134.01 - OTRAS RETRIBUCIONES LABORAL EVENTUAL
150.00 - PRODUCTIVIDAD POR MERITOS INVESTIGADORES
150.01 - COMPLEMENTOS AUTONOMICOS

150.03 - PRODUCTIVIDAD DEL PAS NO LABORAL

151.00 - GRATIFICACIONES PDI

151.01 - GRATIFICACIONES PAS

160.00 - SEGURIDAD SOCIAL

162.01 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
162.05 - ACCION SOCIAL

Subtotal (Euros) Capitulo 1

Liquidacion del presupuesto de gastos

Crédito Inicial

15.979,24
34.642,51
8.341.161,86
5.742.808,55
3.899.200,30
0,00
6.418.326,63
3.572.527,17
9.583.191,83
4.518.087,14
341.594,68
1.266.945,43
131.558,79
1.050.748,47
210.529,81
1.555.432,17
126.931,28
2.509.679,04
2.878.583,86
1.855.265,32
3.108.375,59
1.615.153,06
60.000,00
110.014,03
8.170.147,24
0,00
748.000,00
67.864.884,00

Cuentas Anuales UAL 2020

e . Crédito
Modificaciones Definitivo
-1.298,86 14.680,38
-2.241,75 32.400,76

-730.238,80  7.610.923,06
-23.842,88  5.718.965,67
0,00  3.899.200,30
2.199,41 2.199,41
-289.135,42  6.129.191,21
-298.045,59  3.274.481,58
0,00 9.583.191,83
66.937,30  4.585.024,44

9.785,86 351.380,54
-14.611,32  1.252.334,11
-4.478,08 127.080,71
279.087,08  1.329.835,55
-6.716,41 203.813,40
0,00  1.555.432,17
7.840,63 134.771,91

276.761,78 2.786.440,82
0,00 2.878.583,86
388.613,05 2.243.878,37
-14.607,59 3.093.768,00
-139.331,98 1.475.821,08

445.575,49 505.575,49
3.518,75 113.532,78
464.348,13 8.634.495,37
3.388,14 3.388,14
0,00 748.000,00

423.506,94 68.288.390,94

40

Gastos
Comprometidos

14.680,38
32.400,76
8.244.707,75
5.240.471,88
3.859.699,11
192.061,86
6.362.609,06
3.337.570,11
9.574.798,04
4.297.385,07
321.407,90
1.078.618,92
24.643,16
1.056.371,51
213.306,59
1.576.325,20
125.347,34
2.803.331,33
2.963.226,80
2.243.878,37
3.098.329,04
1.471.260,04
403.919,13
124.429,33
8.488.955,69
90,00
598.469,76
67.748.294,13

Obligaciones
Reconocidas

14.680,38
32.400,76
8.244.707,75
5.240.471,88
3.859.699,11
192.061,86
6.362.609,06
3.337.570,11
9.574.798,04
4.297.385,07
321.407,90
1.078.618,92
24.643,16
1.056.371,51
213.306,59
1.576.325,20
125.347,34
2.803.331,33
2.963.226,80
2.243.878,37
3.098.329,04
1.471.260,04
403.919,13
124.429,33
8.488.955,69
90,00
598.469,76
67.748.294,13

Pagos
Realizados

14.680,38
32.400,76
8.244.707,75
5.240.471,88
3.859.699,11
192.061,86
6.362.609,06
3.337.570,11
9.574.798,04
4.297.385,07
321.407,90
1.078.618,92
24.643,16
1.056.371,51
213.306,59
1.576.325,20
125.347,34
2.803.331,33
2.963.226,80
2.243.878,37
3.098.329,04
1.471.260,04
403.919,13
124.429,33
7.785.207,68
90,00
598.469,76
67.044.546,12

Obligaciones
ptes. de pago

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
703.748,01
0,00
0,00
703.748,01

Remanentes
de crédito

0,00
0,00
-633.784,69
478.493,79
39.501,19
-189.862,45
-233.417,85
-63.088,53
8.393,79
287.639,37
29.972,64
173.715,19
102.437,55
273.464,04
-9.493,19
-20.893,03
9.424,57
-16.890,51
-84.642,94
0,00
-4.561,04
4.561,04
101.656,36
-10.896,55
145.539,68
3.298,14
149.530,24
540.096,81



SUBCONCEPTOS

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

203.01 - ARRENDAMIENTO DE INSTALACIONES

203.02 - ARRENDAMIENTO DE UTILLAJE

204.00 - ARRENDAMIENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE

212.00 - MTO. EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES

213.00 - REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERV. MAQUINARIA
213.01 - REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERV. INSTALACIONES
213.02 - REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION UTILLAJE
214.00 - MTO. ELEMENTOS DE TRANSPORTE

215.00 - MTO. MOBILIARIO Y ENSERES

216.00 - MANTENIMIENTO SISTEMAS PARA PROC. DE INFORMACION
220.00 - MATERIAL DE OFICINA ORDINARIO NO INVENTARIABLE
220.01 - PRENSA,REVISTAS, LIBROS Y OTRAS PUBLICACIONES

220.02 - MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE

220.03 - PRESTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS

220.99 - OTRO MATERIAL

221.00 - ENERGIA ELECTRICA

221.01 - AGUA

221.02 - GAS

221.03 - COMBUSTIBLE

221.04 - VESTUARIO

221.06 - PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL SANITARIO
221.07 - SUMINISTROS MATERIAL DOCENTE

221.08 - SUMINISTROS DE MATERIAL DEPORTIVO Y CULTURAL

221.11 - SUMINISTRO DE MAQUINARIA, UTILLAJE Y ELEM. DE TRANSP.
221.12 - MATERIAL ELECTRONICO, ELECTRICO Y DE COMUNICACIONES
221.99 - OTROS SUMINISTROS

222.00 - TELEFONICAS

222.01 - POSTALES

222.02 - TELEGRAFICAS

223.00 - TRANSPORTES

224.00 - PRIMAS DE SEGURO DE EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
224.01 - PRIMAS DE SEGURO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE

Crédito Inicial

40.383,79
11.381,56
6.275,46
195.845,35
146.985,20
236.049,65
14.172,75
19.333,31
60.694,40
1.100.000,00
336.327,42
558.082,79
289.164,26
10.958,08
0,00
1.300.000,00
220.000,00
35.000,00
42.983,62
3.953,45
0,00
321.764,10
35.236,14
31.764,44
30.272,30
11.480,51
260.325,42
47.069,79
0,00
165.823,75
75.000,00
11.000,00

Modificaciones

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
74.059,70
0,00

0,00

0,00
3.113,99
-7.659,75
-21.035,50
-23.212,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-10.000,00
0,00

0,00
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Crédito
Definitivo

40.383,79
11.381,56
6.275,46
195.845,35
146.985,20
310.109,35
14.172,75
19.333,31
60.694,40
1.103.113,99
328.667,67
537.047,29
265.952,11
10.958,08
0,00
1.300.000,00
220.000,00
35.000,00
42.983,62
3.953,45
0,00
321.764,10
35.236,14
31.764,44
30.272,30
11.480,51
260.325,42
47.069,79
0,00
155.823,75
75.000,00
11.000,00

Gastos

Comprometidos

130.790,58
3.161,30
1.501,74

301.983,25

105.528,96

377.549,50

0,00
4.549,31

302.309,14

1.257.522,27

184.728,06

633.601,23

287.865,38
2.361,16
1.100,00

1.050.246,20

137.585,46

19.718,76
6.844,67
2.155,69
8.990,00

171.125,67

10.959,88
6.124,15

11.329,51
5.038,70

100.346,96

16.442,71

478,03

61.529,93
5.250,00

13.618,23

Obligaciones
Reconocidas

130.790,58
3.161,30
1.501,74

301.983,25

105.528,96

377.549,50

0,00
4.549,31

302.309,14

1.257.522,27

184.728,06

633.601,23

287.865,38
2.361,16
1.100,00

1.050.246,20

137.585,46

19.718,76
6.844,67
2.155,69
8.990,00

171.125,67

10.959,88
6.124,15

11.329,51
5.038,70

100.346,96

16.442,71

478,03

61.529,93
5.250,00

13.618,23

Pagos
Realizados

103.282,89
3.161,30
1.140,94
221.019,63
96.137,24
350.915,01
0,00
1.981,08
40.850,40
1.155.453,65
156.771,02
629.716,89
261.455,54
2.355,11
565,26
1.050.114,56
127.962,79
19.718,76
6.844,67
1.287,51
8.990,00
159.327,63
9.988,51
5.663,21
9.807,79
5.038,70
100.346,96
16.429,70
478,03
55.957,34
5.250,00

13.618,23

Obligaciones
ptes. de pago

27.507,69
0,00
360,80
80.963,62
9.391,72
26.634,49
0,00
2.568,23
261.458,74
102.068,62
27.957,04
3.884,34
26.409,84
6,05
534,74
131,64
9.622,67
0,00

0,00
868,18
0,00
11.798,04
971,37
460,94
1.521,72
0,00

0,00
13,01
0,00
5.572,59
0,00

0,00

Remanentes
de crédito

-90.406,79
8.220,26
4.773,72

-106.137,90

41.456,24
-67.440,15
14.172,75
14.784,00
-241.614,74
-154.408,28
143.939,61
-96.553,94
-21.913,27
8.596,92
-1.100,00
249.753,80
82.414,54
15.281,24
36.138,95
1.797,76
-8.990,00
150.638,43
24.276,26
25.640,29
18.942,79
6.441,81
159.978,46
30.627,08
-478,03
94.293,82
69.750,00
-2.618,23



SUBCONCEPTOS

224.09 - PRIMAS DE SEGURO DE OTROS RIESGOS
225.00 - ESTATALES

225.01 - LOCALES

226.02 - INFORMACION, DIVULGACION Y PUBLICIDAD
226.03 - JURIDICOS Y CONTENCIOSOS

226.04 - FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
226.06 - REUNIONES, CONFERENCIAS Y CURSOS
226.08 - PREMIOS, CONCURSOS Y CERTAMENES
226.09 - ACTIVIDADES CULTURALES

226.10 - ACTIVIDADES DEPORTIVAS

226.12 - SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARES

226.99 - OTROS GASTOS DIVERSOS

227.00 - LIMPIEZA Y ASEO

227.01 - SEGURIDAD

227.03 - POSTALES O SIMILARES

227.06 - ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

227.07 - EDICION DE PUBLICACIONES

227.08 - SERVICIOS DE JARDINERIA

227.09 - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS A LA GESTION UNIVERSIT.
227.10 - TRADUCCION E INTERPRETACION

227.11 - TITULOS

227.99 - OTROS TRABAJOS REALIZADOS

230.00 - DIETAS

231.00 - LOCOMOCION

233.00 - OTRAS INDEMNIZACIONES

Subtotal (Euros) Capitulo 2

3 GASTOS FINANCIEROS

342.00 - INTERESES DE DEMORA

349.00 - GASTOS Y COMISIONES BANCARIAS

349.01 - OTRAS DIFERENCIAS NEGATIVAS DE CAMBIO
Subtotal (Euros) Capitulo 3

Crédito Inicial

27.000,00
4.453,13
39.888,99
722.981,87
79.781,99
32.171,91
1.922.444,07
13.177,62
88.263,31
186.513,81
0,00
427.030,50
1.903.572,00
680.000,64
4.873,96
377.522,31
109.904,18
88.289,82
1.605.213,17
76.716,95
108.900,00
740.429,27
399.052,73
318.166,95
38.310,16
15.611.986,88

15.000,00
0,00
0,00
15.000,00

Modificaciones

0,00

0,00

0,00
-34.631,55
0,00

0,00
-551.505,55
0,00

0,00

0,00

0,00
8.769.338,26
0,00

0,00

0,00
300.000,00
-45.019,00
0,00
-48.874,27
0,00

0,00
-121.589,01
-20.071,08
0,00

0,00
8.262.914,09

20.274,38
7.059,46
15,60
27.349,44

Cuentas Anuales UAL 2020

Crédito
Definitivo

27.000,00
4.453,13
39.888,99
688.350,32
79.781,99
32.171,91
1.370.938,52
13.177,62
88.263,31
186.513,81
0,00
9.196.368,76
1.903.572,00
680.000,64
4.873,96
677.522,31
64.885,18
88.289,82
1.556.338,90
76.716,95
108.900,00
618.840,26
378.981,65
318.166,95
38.310,16
23.874.900,97

35.274,38
7.059,46
15,60
42.349,44

Gastos

Comprometidos

95.191,04
310,35
135.530,85
439.861,41
3.195,65
845,50
1.198.057,38
8.650,00
14.700,02
48.415,37
1.410,73
568.395,40
1.854.562,80
622.214,51
2.524,45
258.062,45
115.702,57
66.146,76
1.551.451,77
53.434,68
114.507,68
629.485,26
57.168,93
53.767,27
45.075,89
13.161.005,15

34.587,23
7.059,46
15,60
41.662,29

Obligaciones
Reconocidas

95.191,04
310,35
135.530,85
439.861,41
3.195,65
845,50
1.198.057,38
8.650,00
14.700,02
48.415,37
1.410,73
568.395,40
1.854.562,80
622.214,51
2.524,45
258.062,45
115.702,57
66.146,76
1.551.451,77
53.434,68
114.507,68
629.485,26
57.168,93
53.767,27
45.075,89
13.161.005,15

34.587,23
7.059,46
15,60
41.662,29

Pagos
Realizados

94.786,04
310,35
135.530,85
410.714,20
3.195,65
845,50
1.174.173,57
8.650,00
14.700,02
48.415,37
1.410,73
505.919,36
1.637.097,84
622.122,40
2.293,22
252.015,28
106.989,61
66.146,76
1.239.042,04
50.766,96
114.507,68
569.369,82
56.862,07
46.573,76
44.447,23
11.828.516,66

34.587,23
7.059,46
15,60
41.662,29

Obligaciones
ptes. de pago

405,00
0,00

0,00
29.147,21
0,00

0,00
23.883,81
0,00

0,00

0,00

0,00
62.476,04
217.464,96
92,11
231,23
6.047,17
8.712,96
0,00
312.409,73
2.667,72
0,00
60.115,44
306,86
7.193,51
628,66
1.332.488,49

0,00
0,00
0,00
0,00

Remanentes
de crédito

-68.191,04
4.142,78
-95.641,86
248.488,91
76.586,34
31.326,41
172.881,14
4.527,62
73.563,29
138.098,44
-1.410,73
8.627.973,36
49.009,20
57.786,13
2.349,51
419.459,86
-50.817,39
22.143,06
4.887,13
23.282,27
-5.607,68
-10.645,00
321.812,72
264.399,68
-6.765,73
10.713.895,82

687,15
0,00
0,00

687,15



SUBCONCEPTOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

400.00 - AL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
410.00 - A ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES

411.00 - A ORGANISMOS AUTONOMOS DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
441.00 - A UNIVERSIDADES PUBLICAS

445.00 - A OTROS CONSORCIOS

460.00 - A DIPUTACIONES Y CABILDOS INSULARES

480.00 - BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES PRIMER Y SEGUNDO CICLO
480.02 - BECAS PARA INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

480.03 - AYUDAS A ASOCIACIONES DE ESTUDIANTES

480.05 - AYUDAS A DEPORTISTAS

480.99 - OTRAS BECAS Y AYUDAS PROPIAS A ESTUDIANTES

481.00 - BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES M.E.C.

481.01 - BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES CONS. INN. CIENCIAY EMP

481.02 - BECAS DE PRACTICAS EN EMPRESAS CONS. INNOV., C. y EMP.

481.99 - OTRAS BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES

482.00 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS VIC. ESTUDIANTES Y EMPLEO
482.01 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS VIC. ENS.OF. Y FORM. CONT.
482.02 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS VIC. EXT. UNIV. Y DEPORTES
482.03 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS VIC. INTERNACIONALIZACION
482.06 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS DIR. GRAL CAMPUS, INFR. Y SOST.
482.08 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS STIC

482.09 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS GERENCIA

482.11 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS CENTROS

482.19 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS VIC. DE INVESTIGACION
482.99 - BECAS Y AYUDAS PROPIAS OTROS

483.02 - PROGRAMA SOCRATES ERASMUS

483.03 - PROGRAMAS DE COOPERACION INTERNACIONAL
483.04 - PROGRAMAS DE MOVILIDAD NACIONAL

483.99 - OTRAS BECAS Y AYUDAS CON FINANCIACION EXTERNA
485.00 - A FUNDACIONES UNIVERSITARIAS

485.01 - A OTRAS FUNDACIONES

485.99 - A OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Crédito Inicial

10.000,00
0,00

0,00
2.404,00
0,00

0,00
220.000,00
244.800,00
0,00
43.000,00
4.000,00
0,00
139.281,00
0,00
156.376,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
113.222,00
1.584.583,33
1.221.310,00
0,00

0,00
327.333,81
0,00
45.262,19

Modificaciones

-9.600,74
7.839,00
51.066,83
59.842,50
85.790,00
5.307,94
-29.009,46
-40.440,92
1.000,00
-23.368,00
61.194,67
106.683,98
113.734,00
0,00
347.708,74
-2.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
180,00
0,00

0,00
129.174,97
347.342,65
1.054.368,90
10.306,32
337,80
7.652,94
300,00
93.117,70

Cuentas Anuales UAL 2020

Crédito
Definitivo

399,26
7.839,00
51.066,83
62.246,50
85.790,00
5.307,94
190.990,54
204.359,08
1.000,00
19.632,00
65.194,67
106.683,98
253.015,00
0,00
504.084,74
-2.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
180,00
0,00

0,00
242.396,97
1.931.925,98
2.275.678,90
10.306,32
337,80
334.986,75
300,00
138.379,89

Gastos
Comprometidos

0,00
117,00
28.793,59
4.319,00
85.790,00
5.307,94
219.786,98
0,00
1.000,00
19.632,00
64.688,95
4.089,88
177.754,14
47.174,80
33.198,86
9.691,51
0,00
5.269,00
361,29
0,00
1.664,52
0,00
3.233,55
2.387,10
17.877,18
974.005,97
477.991,70
6.140,06
0,00
220.914,88
300,00
250.004,49

Obligaciones
Reconocidas

0,00
117,00
28.793,59
4.319,00
85.790,00
5.307,94
219.786,98
0,00
1.000,00
19.632,00
64.688,95
4.089,88
177.754,14
47.174,80
33.198,86
9.691,51
0,00
5.269,00
361,29
0,00
1.664,52
0,00
3.233,55
2.387,10
17.877,18
974.005,97
477.991,70
6.140,06
0,00
220.914,88
300,00
250.004,49

Pagos
Realizados

0,00
117,00
28.793,59
4.319,00
85.790,00
5.307,94
219.786,98
0,00
1.000,00
19.632,00
64.688,95
4.089,88
177.754,14
47.174,80
33.198,86
9.691,51
0,00
5.269,00
361,29
0,00
1.664,52
0,00
3.233,55
2.387,10
17.877,18
974.005,97
477.991,70
6.140,06
0,00
220.914,88
300,00
234.757,58

Obligaciones
ptes. de pago

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
15.246,91

Remanentes
de crédito

399,26
7.722,00
22.273,24
57.927,50
0,00

0,00
-28.796,44
204.359,08
0,00

0,00
505,72
102.594,10
75.260,86
-47.174,80
470.885,88
-11.691,51
0,00
-5.269,00
-361,29
0,00
-1.664,52
180,00
-3.233,55
-2.387,10
224.519,79
957.920,01
1.797.687,20
4.166,26
337,80
114.071,87
0,00
-111.624,60



SUBCONCEPTOS

490.00 - AL EXTERIOR
Subtotal (Euros) Capitulo 4

5 FONDO DE CONTINGENCIA

500.00 - FONDO DE CONTINGENCIA PARA LA EJECUCION PRESUP.

Subtotal (Euros) Capitulo 5

6 INVERSIONES REALES

602.00 - EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
603.00 - MAQUINARIA

603.01 - INSTALACIONES

604.00 - ELEMENTOS DE TRANSPORTE

605.00 - MOBILIARIO Y ENSERES

606.00 - SISTEMAS PARA PROCESOS DE INFORMACION
608.00 - ADQUISICION DE FONDOS BIBLIOGRAFICOS
608.99 - OTRO INMOVILIZADO MATERIAL
640.00 - PERSONAL

640.01 - MATERIAL INVENTARIABLE

640.02 - MATERIAL FUNGIBLE

640.03 - DIETAS Y LOCOMOCION

640.99 - OTROS

641.00 - PERSONAL

641.01 - MATERIAL INVENTARIABLE

641.02 - MATERIAL FUNGIBLE

641.03 - DIETAS Y LOCOMOCION

641.99 - OTROS

642.00 - PERSONAL

642.01 - MATERIAL INVENTARIABLE

642.02 - MATERIAL FUNGIBLE

642.03 - DIETAS Y LOCOMOCION

642.99 - OTROS

644.00 - PERSONAL

644.02 - MATERIAL FUNGIBLE

Crédito Inicial

0,00
4.111.572,33

100.000,00
100.000,00

1.972.856,64
235.000,00
137.041,86
20.000,00
766.744,00
1.101.641,34
112.270,00
0,00
1.436.110,68
219.049,19
510.981,96
288.121,58
347.218,59
223.942,88
66.880,91
31.053,97
112.220,15
189.775,09
675.895,88
73.274,39
83.376,47
174.256,66
343.196,60
1.955.788,36
0,00

Modificaciones

5.957,00
2.384.486,82

0,00
0,00

1.342.200,00
3.023.832,98
92.417,89
40.410,00
1.792.969,36
2.895.588,18
-69.393,02
1.173,70
566.781,69
49.212,00
-83.039,84
33.827,84
8.388.380,47
24.799,07
0,00

0,00

48,90
4.249.865,36
156.407,38
0,00
69.500,00
0,00
3.700.864,78
-643.206,72
0,00

Cuentas Anuales UAL 2020

Crédito
Definitivo

5.957,00
6.496.059,15

100.000,00
100.000,00

630.656,64
3.258.832,98
229.459,75
60.410,00
2.559.713,36
3.997.229,52
42.876,98
1.173,70
2.002.892,37
268.261,19
427.942,12
321.949,42
8.735.599,06
248.741,95
66.880,91
31.053,97
112.269,05
4.439.640,45
832.303,26
73.274,39
152.876,47
174.256,66
4.044.061,38
1.312.581,64
0,00

Gastos
Comprometidos

5.957,00
2.667.451,39

0,00
0,00

784.417,60
3.638.769,87
444.428,67
0,00
687.459,44
1.105.275,60
68.101,34
8.538,77
1.934.146,07
570.105,10
484.013,01
103.780,25
641.750,71
269.699,74
92.508,73
79.745,48
69.894,84
383.179,69
642.930,45
101.406,42
56.021,12
57.413,33
414.088,78
752.037,31
140,37

Obligaciones
Reconocidas

5.957,00
2.667.451,39

0,00
0,00

784.417,60
3.638.769,87
444.428,67
0,00
687.459,44
1.105.275,60
68.101,34
8.538,77
1.934.146,07
570.105,10
484.013,01
103.780,25
641.750,71
269.699,74
92.508,73
79.745,48
69.894,84
383.179,69
642.930,45
101.406,42
56.021,12
57.413,33
414.088,78
752.037,31
140,37

Pagos
Realizados

5.957,00
2.652.204,48

0,00
0,00

613.502,04
1.558.240,68
108.829,75
0,00
126.288,77
631.640,15
51.437,68
890,00
1.893.990,41
408.365,70
428.119,44
103.780,25
588.337,20
263.628,40
68.710,96
75.805,63
68.362,82
355.401,53
637.464,89
93.325,35
34.157,82
56.909,85
396.306,86
739.327,46
140,37

Obligaciones
ptes. de pago

0,00
15.246,91

0,00
0,00

170.915,56
2.080.529,19
335.598,92
0,00
561.170,67
473.635,45
16.663,66
7.648,77
40.155,66
161.739,40
55.893,57
0,00
53.413,51
6.071,34
23.797,77
3.939,85
1.532,02
27.778,16
5.465,56
8.081,07
21.863,30
503,48
17.781,92
12.709,85
0,00

Remanentes
de crédito

0,00
3.828.607,76

100.000,00
100.000,00

-153.760,96
-379.936,89
-214.968,92

60.410,00
1.872.253,92
2.891.953,92

-25.224,36
-7.365,07
68.746,30
-301.843,91
-56.070,89
218.169,17
8.093.848,35
-20.957,79
-25.627,82
-48.691,51

42.374,21

4.056.460,76
189.372,81
-28.132,03
96.855,35
116.843,33
3.629.972,60
560.544,33
-140,37



SUBCONCEPTOS

644.03 - DIETAS Y LOCOMOCION

644.99 - OTROS

648.02 - APLICACIONES INFORMATICAS
648.03 - PROPIEDAD INTELECTUAL

648.05 - TRAMITACION DE PATENTES

649.00 - PERSONAL

649.03 - DIETAS Y LOCOMOCION

649.99 - OTROS

662.00 - EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES
Subtotal (Euros) Capitulo 6

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

700.00 - AL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
701.00 - A OTROS MINISTERIOS

741.00 - A UNIVERSIDADES PUBLICAS

750.00 - A LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA
751.00 - A OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS

770.00 - A EMPRESAS PRIVADAS

785.00 - A FUNDACIONES UNIVERSITARIAS

Subtotal (Euros) Capitulo 7

8 ACTIVOS FINANCIEROS

831.00 - CONCESION DE PRESTAMOS A LARGO PLAZO AL PERSONAL

860.00 - DE EMPRESAS NACIONALES O DE LA UNION EUROPEA
870.00 - FUNDACIONES
Subtotal (Euros) Capitulo 8

9 PASIVOS FINANCIEROS

911.00 - AMORTIZ.DE PTMOS A L/P DE ENTES DEL SECTOR PUBLICO

Subtotal (Euros) Capitulo 9

TOTALES

Crédito Inicial

169.436,64
0,00
237.870,80
0,00

0,00
4.109.822,88
0,00

0,00
100.000,00
15.693.827,52

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

52.000,00
200,00
0,00
52.200,00

11.057,58
11.057,58

103.460.528,31

Modificaciones

0,00
93.598,02
-201.804,06
-9.684,55
0,00
7.803.815,93
-476,19
325.900,98
3.117.780,78
34.077.370,93

34.468,94
15.679,74
1.400,00
289.711,85
400,00
1.500,00
437,50
343.598,03

75.113,33
0,00
44,06
75.157,39

0,00
0,00

45.594.383,64

Cuentas Anuales UAL 2020

Crédito
Definitivo

169.436,64
93.598,02
36.066,74
-9.684,55
0,00
11.913.638,81
-476,19
325.900,98
3.217.780,78
49.771.198,45

34.468,94
15.679,74
1.400,00
289.711,85
400,00
1.500,00
437,50
343.598,03

127.113,33
200,00
44,06
127.357,39

11.057,58
11.057,58

149.054.911,95

Gastos

Comprometidos

102.277,17
24.250,89
329.498,10
4.728,15
18.531,98
3.794.756,58
32.297,85
19.061,88
1.455.531,29
19.170.786,58

30.615,28
15.679,74
1.400,00
289.221,29
400,00
1.500,00
0,00
338.816,31

75.400,00
0,00
0,00
75.400,00

11.020,70
11.020,70

103.214.436,55

Obligaciones
Reconocidas

102.277,17
24.250,89
329.498,10
4.728,15
18.531,98
3.794.756,58
32.297,85
19.061,88
1.455.531,29
19.170.786,58

30.615,28
15.679,74
1.400,00
289.221,29
400,00
1.500,00
0,00
338.816,31

75.400,00
0,00
0,00
75.400,00

11.020,70
11.020,70

103.214.436,55

Pagos
Realizados

102.277,17
23.396,90
291.789,66
4.201,15
18.218,23
3.710.846,89
32.297,85
11.858,00
989.961,18
14.487.811,04

30.615,28
15.679,74
1.400,00
289.221,29
400,00
1.500,00
0,00
338.816,31

75.400,00
0,00
0,00
75.400,00

11.020,70
11.020,70

96.479.977,60

Obligaciones
ptes. de pago

0,00

853,99
37.708,44
527,00
313,75
83.909,69
0,00
7.203,88
465.570,11
4.682.975,54

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

6.734.458,95

Remanentes
de crédito

67.159,47
69.347,13
-293.431,36
-14.412,70
-18.531,98
8.118.882,23
-32.774,04
306.839,10
1.762.249,49
30.600.411,87

3.853,66
0,00
0,00

490,56
0,00
0,00

437,50

4.781,72

51.713,33
200,00
44,06
51.957,39

36,88
36,88

45.840.475,40



A5 nivErsIDAD
JDE ALMERIA

CAPITULO

1 GASTOS DE PERSONAL
2 GASTOS CORR. EN BIENES Y SERV.
3 GASTOS FINANCIEROS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

Total Operaciones Corrientes
5 FONDO DE CONTINGENCIA

Total Fondo de Contingencia
6 INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total Operaciones de Capital
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

Total Operaciones Financieras

TOTALES

Descripcion

1A10 DOCENCIA REGLADA

1A20 DOCENCIA NO REGLADA
2A00 PROYECTOS DE INVESTIGACION

2B00 CONTRATOS DE INVESTIGACION

Crédito Inicial

67.864.884,00
15.611.986,88
15.000,00
4.111.572,33
87.603.443,21
100.000,00
100.000,00
15.693.827,52
0,00
15.693.827,52
52.200,00
11.057,58
63.257,58
103.460.528,31

Crédito Inicial

40.749.073,62
1.575.972,63
2.801.482,00
1.350.000,00

Cuentas Anuales UAL 2020

RESUMEN POR CAPITULOS

Modificaciones

423.506,94
8.262.914,09
27.349,44
2.384.486,82
11.098.257,29
0,00

0,00
34.077.370,93
343.598,03
34.420.968,96
75.157,39
0,00
75.157,39
45.594.383,64

Crédito
Definitivo

68.288.390,94
23.874.900,97
42.349,44
6.496.059,15
98.701.700,50
100.000,00
100.000,00
49.771.198,45
343.598,03
50.114.796,48
127.357,39
11.057,58
138.414,97
149.054.911,95

Gastos

Comprometidos

67.748.294,13
13.161.005,15
41.662,29
2.667.451,39
83.618.412,96
0,00

0,00
19.170.786,58
338.816,31
19.509.602,89
75.400,00
11.020,70
86.420,70
103.214.436,55

RESUMEN POR PROGRAMAS

Modificaciones

562.646,91
1.374.977,48
9.250.372,76
3.470.665,58

Crédito Total

41.311.720,53
2.950.950,11
12.051.854,76
4.820.665,58

46

Gastos

Comprometidos

40.725.447,33
964.298,90
4.024.936,28
1.271.551,03

Obligaciones
Reconocidas

67.748.294,13
13.161.005,15
41.662,29
2.667.451,39
83.618.412,96
0,00

0,00
19.170.786,58
338.816,31
19.509.602,89
75.400,00
11.020,70
86.420,70
103.214.436,55

Obligaciones
Reconocidas

40.725.447,33
964.298,90
4.024.936,28
1.271.551,03

Pagos Realizados

67.044.546,12
11.828.516,66
41.662,29
2.652.204,48
81.566.929,55
0,00

0,00
14.487.811,04
338.816,31
14.826.627,35
75.400,00
11.020,70
86.420,70
96.479.977,60

Pagos

40.137.265,53
940.694,19
3.713.734,14
1.217.855,70

Obligaciones
ptes. de pago

703.748,01
1.332.488,49
0,00
15.246,91
2.051.483,41
0,00

0,00
4.682.975,54
0,00
4.682.975,54
0,00

0,00

0,00
6.734.458,95

Obligaciones
ptes. de pago

588.181,80
23.604,71
311.202,14
53.695,33

Remanentes de

crédito
540.096,81
10.713.895,82
687,15
3.828.607,76
15.083.287,54
100.000,00
100.000,00
30.600.411,87
4.781,72
30.605.193,59
51.957,39
36,88
51.994,27
45.840.475,40

Remanentes de

crédito
586.273,20
1.986.651,21
8.026.918,48
3.549.114,55



2C00
2D00
2E00
2F00
2G00
2H00
2100
3A00
3B00
3C00
3D00
3E00
3F00
3G00
4A00
4B00
5A00
5B00
5C00
5D00
6A00
7A00
7B00
7D00
7E00
7F00

{g 23 UNIVERSIDAD
Zj / DE ALMERIA

g

Descripcion

CENTROS DE INVESTIGACION

PROGRAMAS GENERALES DE INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION Y PLAN PROPIO
APOYO A LA INVESTIGACION
DOCTORADO

PROGRAMAS FEDER

OTRAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
DEPORTES

ACTIVIDADES CULTURALES
UNIVERSIDAD DE MAYORES
CURSOS DE VERANO

EDITORIAL UAL

RESPONSABILIDAD SOCIAL
PROGRAMAS DE EMPLEO

MOVILIDAD INTERNACIONAL
COOPERACION AL DESARROLLO
DIRECCION Y GOBIERNO
ADMINISTRACION GENERAL

CONSEJO SOCIAL
PROGRAMAS DE CALIDAD

GESTION DE DEPARTAMENTOS

INFRAESTRUCTURAS: INVERS. Y MANTENIM.

GASTOS ESTRUCTURALES
ACCIONES JURIDICAS
BIBLIOTECA

S.T.I.C.

Crédito Inicial

420.000,00
11.776.038,23
2.749.098,00
1.337.720,67
217.376,53
0,00
415.120,60
1.126.409,86
482.209,95
141.630,00
172.500,00
281.527,27
680.487,37
366.749,37
3.186.286,70
542.086,00
1.722.310,69
8.642.871,89
153.614,56
488.692,91
3.095.426,42
3.426.418,08
4.564.431,25
388.939,63
3.626.603,23
5.269.364,02

RESUMEN POR PROGRAMAS

Modificaciones

1.221.861,76
4.388.300,99
3.727.042,13
427.761,86
477.360,33
5.639.770,00
683.338,54
-253.434,90
75.192,60
100.376,35
47.876,00
68.323,39
357.951,53
470.789,36
2.355.697,25
402.750,31
407.714,85
4.008.831,07
15.644,01
-9.370,04
229.900,96
4.638.144,30
-411.200,10
-44.382,26
-274.582,07
1.334.879,96

Crédito Total

1.641.861,76
16.164.339,22
6.476.140,13
1.765.482,53
694.736,86
5.639.770,00
1.098.459,14
872.974,96
557.402,55
242.006,35
220.376,00
349.850,66
1.038.438,90
837.538,73
5.541.983,95
944.836,31
2.130.025,54
12.651.702,96
169.258,57
479.322,87
3.325.327,38
8.064.562,38
4.153.231,15
344.557,37
3.352.021,16
6.604.243,98

47

Gastos
Comprometidos

641.388,92
10.951.406,35
1.775.234,22
1.294.282,63
520.101,91
3.768.528,53
419.235,51
789.559,53
414.620,66
105.402,85
110.471,41
273.330,39
531.743,51
364.625,72
2.046.713,14
314.920,39
1.598.325,83
8.116.771,39
96.217,93
467.500,24
2.802.385,69
4.918.843,23
3.819.057,75
341.014,77
3.349.526,79
5.030.475,67

Cuentas Anuales UAL 2020

Obligaciones

Reconocidas
641.388,92
10.951.406,35
1.775.234,22
1.294.282,63
520.101,91
3.768.528,53
419.235,51
789.559,53
414.620,66
105.402,85
110.471,41
273.330,39
531.743,51
364.625,72
2.046.713,14
314.920,39
1.598.325,83
8.116.771,39
96.217,93
467.500,24
2.802.385,69
4.918.843,23
3.819.057,75
341.014,77
3.349.526,79
5.030.475,67

Pagos

608.035,00
10.900.231,38
1.698.551,24
1.268.913,65
504.877,13
1.279.846,65
351.827,71
768.589,93
376.384,63
104.416,24
109.986,07
247.714,17
517.909,19
332.259,12
2.035.683,31
287.141,70
1.533.896,11
7.640.217,75
93.921,31
459.730,73
2.648.429,24
3.414.533,28
3.591.746,37
337.212,50
3.266.008,21
4.767.193,92

Obligaciones
ptes. de pago

33.353,92
51.174,97
76.682,98
25.368,98
15.224,78

2.488.681,88
67.407,80
20.969,60
38.236,03

986,61
485,34
25.616,22
13.834,32
32.366,60
11.029,83
27.778,69
64.429,72
476.553,64
2.296,62
7.769,51
153.956,45
1.504.309,95
227.311,38
3.802,27
83.518,58
263.281,75

Remanentes de

crédito
1.000.472,84
5.212.932,87
4.700.905,91
471.199,90
174.634,95
1.871.241,47
679.223,63
83.415,43
142.781,89
136.603,50
109.904,59
76.520,27
506.695,39
472.913,01
3.495.270,81
629.915,92
531.699,71
4.534.931,57
73.040,64
11.822,63
522.941,69
3.145.719,15
334.173,40
3.542,60
2.494,37
1.573.768,31



A5 nivErsIDAD
JDE ALMERIA

Descripcion

7G00 PERSONAL: ACCION SOCIAL

g COMUNICACION Y PROYECCION
INSTITUCIONAL

7200 FUNCIONES NO CLASIFICADAS
TOTAL

Descripcion

11 - GASTOS CENTRALES

12 - SERVICIOS GENERALES

13 - FACULTADES Y ESCUELAS

14 - ENSENANZAS PROP., CURSOS, JORN. Y SEMINARIOS

16 - FACULTADES Y CENTROS

17 - DEPARTAMENTOS

20 - INVESTIGACION, CENTROS GENERALES

23 - OTROS SERVICIOS UNIVERSITARIOS

30 - PROYECTOS DE INVESTIGACION

31 - GASTOS INDIRECTOS PROYECTOS

34 - PROYECTOS DE INVESTIGACION (+)

35 - PROYECTOS EUROPEQS DE INVESTIGACION

40 - CONTRATOS DE INVESTIGACION

50 - GRUPOS DE INVESTIGACION

72 - PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
TOTALES

103.460.528,31

Cuentas Anuales UAL 2020

RESUMEN POR PROGRAMAS

45.594.383,64

149.054.911,95

48

103.214.436,55

103.214.436,55

96.479.977,60

Crédito Inicial Modificaciones Crédito Total Comg:‘::esti dos g:lif:;:::: Pagos ;:I:.g:zi:::';
1.021.912,90 114.079,39 1.135.992,29 932.116,33 932.116,33 915.823,41 16.292,92
413.173,93 69.841,68 483.015,61 429.603,63 429.603,63 404.550,00 25.053,63
275.000,00 665.261,66 940.261,66 4.798,09 4.798,09 4.798,09 0,00
103.460.528,31 45.594.383,64  149.054.911,95 103.214.436,55 103.214.436,55 96.479.977,60 6.734.458,95
RESUMEN POR SECCIONES
Crédito Inicial Modificaciones Crédito Total Com:::::ti dos g:‘l:if:;z::: Pagos ;::g:(e:i::;
79.021.702,17 5.188.765,03 84.210.467,20 76.403.418,27 76.403.418,27 74.848.102,27 1.555.316,00
14.358.260,00 19.596.849,36 33.955.109,36 16.777.501,59 16.777.501,59 12.394.639,07 4.382.862,52
12.056,14 471.787,69 483.843,83 127.974,65 127.974,65 127.283,34 691,31
1.820.844,00 1.261.794,28 3.082.638,28 1.093.568,01 1.093.568,01 1.070.631,22 22.936,79
365.000,00 444.842,82 809.842,82 486.719,86 486.719,86 306.980,43 179.739,43
860.000,00 644.794,68 1.504.794,68 1.019.913,53 1.019.913,53 896.491,97 123.421,56
2.125.225,00 231.172,26 2.356.397,26 952.828,94 952.828,94 938.209,77 14.619,17
20.000,00 224.915,73 244.915,73 23.811,56 23.811,56 22.452,67 1.358,89
1.958.379,10 6.054.518,65 8.012.897,75 2.680.661,82 2.680.661,82 2.494.291,59 186.370,23
0,00 6.514,94 6.514,94 950,81 950,81 950,81 0,00
0,00 132.750,00 132.750,00 2.338,61 2.338,61 2.338,61 0,00
843.102,90 3.002.711,16 3.845.814,06 1.291.575,72 1.291.575,72 1.166.743,81 124.831,91
1.350.000,00 3.470.665,58 4.820.665,58 1.271.551,03 1.271.551,03 1.217.855,70 53.695,33
623.873,00 4.275.150,83 4.899.023,83 895.028,48 895.028,48 831.909,34 63.119,14
102.086,00 587.150,63 689.236,63 186.593,67 186.593,67 161.097,00 25.496,67

6.734.458,95

Remanentes de
crédito

203.875,96

53.411,98

935.463,57
45.840.475,40

Remanentes de
crédito

7.807.048,93
17.177.607,77
355.869,18
1.989.070,27
323.122,96
484.881,15
1.403.568,32
221.104,17
5.332.235,93
5.564,13
130.411,39
2.554.238,34
3.549.114,55
4.003.995,35
502.642,96
45.840.475,40



NIVERSIDAD
7DE ALMERIA

SUBCONCEPTOS

3 TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS

303.00 - TASAS ACADEMICAS POR SERVICIOS ADMINISTRAT.
312.00 - PRIMER Y SEGUNDO CICLO

312.01 - 3ER CICLO EN CENTROS PROPIOS

312.02 - COMPENSACION MATRICULA BECARIOS MEC

312.03 - COMPENSAC. MATRICULAS FAMILIAS NUMEROSAS
312.06 - SERV. ACADEM. DE PROGR. OFICIALES DE POSGRADO
312.07 - BONIFICACION MATRICULAS JUNTA ANDALUCIA
320.00 - ESTUDIOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

320.01 - CURSOS DE ENSENANZAS PROPIAS

320.02 - CURSOS SERVICIO DE EDUCACION FISICA DEPORTIVA
320.03 - CURSOS DE POSGRADO

320.08 - CURSOS, CONGRESOS, JORNADAS Y SIMILARES
320.09 - CURSOS STUDY ABROAD

320.10 - INSCRIPCIONES CURSOS Y EXAMENES C. DE LENGUAS
322.01 - PERSONAL DOCENTE LABORAL

322.02 - PERSONAL PAS FUNCIONARIO

323.00 - CONTRATOS

324.00 - SERVICIOS TECNICOS

326.00 - SERVICIOS DEPORTIVOS UNIVERSITARIOS

329.03 - SERVICIOS BIBLIOTECARIOS

329.05 - GESTION DE ACTIVIDADES DE INTERNACIONALIZ.
329.06 - SERVICIOS PITAY CSIC

329.99 - OTRAS PRESTACIONES DE SERVICIO

330.00 - VENTA DE PUBLICACIONES PROPIAS

380.00 - DE EJERCICIOS CERRADOS

381.00 - DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

Previsiones
presupuest.
iniciales

790.279,47
4.427.359,65
72.983,04
2.975.064,05
327.313,63
557.128,97
2.165.417,77
12.000,00
608.500,00
45.000,00
200.000,00
425.000,00
211.214,00
410.000,00
35.000,00
12.000,00
1.400.000,00
40.000,00
120.000,00
6.000,00
12.056,14
43.000,00
0,00
26.000,00
0,00

0,00

Modificac.

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-2.800,00
-22.392,34
-16.674,00
-110.472,26
-389.351,00
-209.664,00
-75.853,91
0,00

0,00
456.036,27
-3.510,80
-74.716,65
-4.209,86
3.941,38
-4.550,30
30.801,65
11.318,16
36.974,15
32.847,57

Cuentas Anuales UAL 2020

Previsiones
presupuest.
definitivas

790.279,47
4.427.359,65
72.983,04
2.975.064,05
327.313,63
557.128,97
2.165.417,77
9.200,00
586.107,66
28.326,00
89.527,74
35.649,00
1.550,00
334.146,09
35.000,00
12.000,00
1.856.036,27
36.489,20
45.283,35
1.790,14
15.997,52
38.449,70
30.801,65
37.318,16
36.974,15
32.847,57

Derechos

Reconocidos

864.331,44
4.596.191,67
77.117,29
2.865.204,65
230.880,76
749.983,28
2.234.327,82
10.535,00
609.123,66
30.587,50
92.007,74
39.465,00
18.090,00
351.982,09
38.665,00
7.305,00
1.967.159,31
36.718,95
46.520,50
1.790,14
15.997,52
38.449,70
30.801,65
37.739,19
36.974,15
32.847,57

Derechos
anulados

9.339,09
722.038,66
4.716,42
0,00

0,00
107.338,97
0,00
1.365,00
24.221,00
2.261,50
4.020,00
3.816,00
16.540,00
19.098,50
150,00
0,00
115.999,04
229,75
1.237,15
0,00

0,00

0,00

0,00
456,04
0,00

0,00

Derechos
Reconocidos
Netos

854.992,35
3.874.153,01
72.400,87
2.865.204,65
230.880,76
642.644,31
2.234.327,82
9.170,00
584.902,66
28.326,00
87.987,74
35.649,00
1.550,00
332.883,59
38.515,00
7.305,00
1.851.160,27
36.489,20
45.283,35
1.790,14
15.997,52
38.449,70
30.801,65
37.283,15
36.974,15
32.847,57

Recaudacion
Neta

854.992,35
3.874.153,01
72.400,87
0,00
230.880,76
642.644,31
1.421.089,78
9.170,00
584.902,66
28.326,00
87.987,74
35.649,00
1.550,00
332.883,59
38.515,00
7.305,00
1.401.785,58
29.446,47
45.283,35
1.782,14
15.997,52
0,00
19.314,05
27.111,38
36.974,15
32.847,57

Derechos
pendientes de
cobro

0,00

0,00

0,00
2.865.204,65
0,00

0,00
813.238,04
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
449.374,69
7.042,73
0,00

8,00

0,00
38.449,70
11.487,60
10.171,77
0,00

0,00

Exceso /
Defecto de
prevision

64.712,88
-553.206,64
-582,17
-109.859,40
-96.432,87
85.515,34
68.910,05
-30,00
-1.205,00
0,00
-1.540,00
0,00

0,00
-1.262,50
3.515,00
-4.695,00
-4.876,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-35,01
0,00

0,00



NIVERSIDAD
E ALMERIA

SUBCONCEPTOS

399.00 - REINTEGROS ANUNCIOS EMPRESAS ADJUDICATARIAS
399.01 - INGRESOS ACTUACIONES JUDICIALES

399.02 - COLABORACIONES ACTIVIDADES DEPORTIVAS

399.03 - OTRAS ACTIVIDADES VIC. INTERNACIONALIZACION
399.04 - SERVICIO PREVENCION RIESGOS LABORALES

399.99 - OTROS INGRESOS DIVERSOS

Subtotal (Euros) Capitulo 3

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
410.00 - DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES

411.00 - DE ORGANISMOS AUTONOMOS DE JUNTA DE AND.
440.00 - DE CONSORCIOS

441.00 - DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

450.00 - FINANCIACION BASICA

450.02 - PARA EL CONSEJO SOCIAL

450.03 - COMPENSACION FONDO COVID

450.04 - PRACTICAS EN EMPRESAS Y FOMENTO CULT. EMPR.
450.05 - RESTO PLANES EXCELENCIA, COORD. Y APOYO
450.99 - C. ECONOMIA, INNOVACION y CIENCIA, OTROS
451.00 - CONSEJERIA DE PRESIDENCIA

451.10 - CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL
460.00 - DIPUTACIONES

461.00 - AYUNTAMIENTOS

470.00 - DE ENTIDADES FINANCIERAS

479.00 - DE OTRAS EMPRESAS PRIVADAS

480.00 - DE FAMILIAS

481.02 - DE FUNDACIONES UNIVERSITARIAS

481.99 - DE OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
495.00 - OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA U.E

496.00 - TRANSFERENCIAS DE FUERA DE LA U.E.

Subtotal (Euros) Capitulo 4

Previsiones
presupuest.
iniciales

11.263,32
0,00
11.000,00
0,00
30.893,78
261.350,00
15.235.823,82

1.960.927,04
795.000,00
0,00
76.806,47
73.486.914,24
110.000,00
0,00
385.813,00
1.159.353,58
0,00
20.000,00
25.000,00
120.000,00
50.000,00
310.000,00
0,00

0,00
80.000,00
9.000,00
102.086,00
0,00
78.690.900,33

Modificac.

0,00
7.143,96
-4.541,37
540,00
2.290,10
19.614,19
-317.229,06

-302.698,09
-281.500,91
13.991,24
-39.597,14
0,00

0,00
3.468.183,00
22.529,00
-194.796,58
34.999,53
20.000,00
-25.000,00
-62.500,00
88.000,00
-293.100,00
64.950,00
8.310,00
-37.088,61
81.032,07
-12.477,87
88.887,50
2.642.123,14

Cuentas Anuales UAL 2020

Previsiones
presupuest.
definitivas

11.263,32
7.143,96
6.458,63

540,00
33.183,88
280.964,19
14.918.594,76

1.658.228,95
513.499,09
13.991,24
37.209,33
73.486.914,24
110.000,00
3.468.183,00
408.342,00
964.557,00
34.999,53
40.000,00
0,00
57.500,00
138.000,00
16.900,00
64.950,00
8.310,00
42.911,39
90.032,07
89.608,13
88.887,50
81.333.023,47

Derechos
Reconocidos

0,00

7.143,96
6.458,63
540,00
33.183,88
154.875,82
15.262.998,87

1.658.228,95
513.499,09
13.991,24
37.209,33
59.424.232,00
110.000,00
3.468.183,00
408.342,00
964.557,00
34.999,53
40.000,00
0,00
57.500,00
138.000,00
16.900,00
64.950,00
8.310,00
42.911,39
90.032,07
89.608,13
88.887,50
67.270.341,23

Derechos
anulados

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
64.877,95
1.097.705,07

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Derechos
Reconocidos
Netos

0,00

7.143,96
6.458,63
540,00
33.183,88
89.997,87
14.165.293,80

1.658.228,95
513.499,09
13.991,24
37.209,33
59.424.232,00
110.000,00
3.468.183,00
408.342,00
964.557,00
34.999,53
40.000,00
0,00
57.500,00
138.000,00
16.900,00
64.950,00
8.310,00
42.911,39
90.032,07
89.608,13
88.887,50
67.270.341,23

Recaudacion
Neta

0,00
7.143,96
6.458,63

540,00
33.183,88
86.626,20

9.966.944,95

1.658.228,95
513.499,09
13.991,24
37.209,33
59.424.232,00
110.000,00
3.468.183,00
408.342,00
964.557,00
0,00

0,00

0,00
57.500,00
105.000,00
16.900,00
64.950,00
8.310,00
42.911,39
90.032,07
89.608,13
88.887,50
67.162.341,70

Derechos
pendientes de
cobro

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
3.371,67
4.198.348,85

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
34.999,53
40.000,00
0,00

0,00
33.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
107.999,53

Exceso /
Defecto de
prevision

-11.263,32
0,00

0,00

0,00

0,00
-190.966,32
-753.300,96

0,00
0,00
0,00
0,00
-14.062.682,24
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
-14.062.682,24
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SUBCONCEPTOS

5 INGRESOS PATRIMONIALES

520.00 - INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS

541.01 - ALQUILER INSTALACIONES DEPORTIVAS
541.02 - ALQUILER DE AULAS Y OTROS RECINTOS UNIV.
551.00 - DE CAFETERIA

551.01 - DE SERVICIOS REPROGRAFIA

551.02 - DE MAQUINA EXPENDEDORAS

551.99 - OTRAS CONCESIONES

Subtotal (Euros) Capitulo 5

6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
680.00 - DE EJERCICIOS CERRADOS

681.00 - DEL PRESUPUESTO CORRIENTE
Subtotal (Euros) Capitulo 6

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

700.00 - DEL M.E.C.D. PARA INVESTIGACION CIENTIFICA
710.00 - DE ORGANISMOS AUTONOMOS ESTATALES
740.00 - DE CONSORCIOS

741.00 - DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

750.00 - CONS. ECON., INNOV. y CIENCIA PARA INV. CIENTIF.

750.07 - FINANCIACION BASICA INVESTIGACION

750.08 - FINANCIACION BASICA INVERSIONES

761.00 - AYUNTAMIENTOS

770.00 - DE ENTIDADES FINANCIERAS PARA INVESTIGACION
779.00 - DE OTRAS EMPRESAS PRIVADAS

781.03 - DE OTRAS FUNDACIONES

781.99 - DE OTRAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
795.00 - OTRAS TRANSFERENCIAS DE LA UNION EUROPEA

Previsiones
presupuest.
iniciales

511,90
25.171,43
21.853,61
37.413,21
30.000,00

102.000,00
66.850,49
283.800,64

0,00
0,00
0,00

3.189.642,00
0,00

0,00

0,00
1.587.118,88
2.723.605,00
622.856,64
0,00
40.000,00
0,00

0,00

0,00
1.036.781,00

Modificac.

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.146,37
41.756,84
42.903,21

-297.505,67
304.837,60
24.686,81
202.586,20
1.682.679,64
-524.232,00
-622.856,64
164.703,31
-40.000,00
100.530,19
73.891,94
257.182,68
67.887,59

Cuentas Anuales UAL 2020

Previsiones
presupuest.
definitivas

511,90
25.171,43
21.853,61
37.413,21
30.000,00

102.000,00
66.850,49
283.800,64

1.146,37
41.756,84
42.903,21

2.892.136,33
304.837,60
24.686,81
202.586,20
3.269.798,52
2.199.373,00
0,00
164.703,31
0,00
100.530,19
73.891,94
257.182,68
1.104.668,59

Derechos

Reconocidos

381,67
17.349,79
8.234,48
22.513,80
14.390,67
40.362,12
56.214,44
159.446,97

1.146,37
41.756,84
42.903,21

2.892.136,33
304.837,60
24.686,81
202.586,20
3.415.298,52
2.199.373,00
0,00
164.703,31
0,00
100.530,19
73.891,94
257.182,68
1.104.668,59

Derechos
anulados

0,00
2.366,11
0,00
3.722,45
2.996,88
8.511,39
909,33
18.506,16

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
145.500,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Derechos
Reconocidos
Netos

381,67
14.983,68
8.234,48
18.791,35
11.393,79
31.850,73
55.305,11
140.940,81

1.146,37
41.756,84
42.903,21

2.892.136,33
304.837,60
24.686,81
202.586,20
3.269.798,52
2.199.373,00
0,00
164.703,31
0,00
100.530,19
73.891,94
257.182,68
1.104.668,59

Recaudacion
Neta

381,67
14.983,68
4.461,47
4.133,26
2.510,00
22.829,83
16.612,15
65.912,06

1.146,37
41.756,84
42.903,21

2.430.103,82
304.837,60
24.686,81
202.586,20
2.941.671,51
2.199.373,00
0,00
134.703,31
0,00
100.530,19
73.891,94
257.182,68
1.104.668,59

Derechos
pendientes de
cobro

0,00

0,00
3.773,01
14.658,09
8.883,79
9.020,90
38.692,96
75.028,75

0,00
0,00
0,00

462.032,51
0,00

0,00

0,00
328.127,01
0,00

0,00
30.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Exceso /
Defecto de
prevision

-130,23
-10.187,75
-13.619,13
-18.621,86
-18.606,21
-70.149,27
-11.545,38

-142.859,83

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
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DE ALMERIA

796.00 - OTRAS TRANSF. FUERA DE LA UNION EUROPEA 0,00 157.000,48 157.000,48 157.000,48 0,00 157.000,48 157.000,48 0,00 0,00
Subtotal (Euros) Capitulo 7 9.200.003,52  1.551.392,13  10.751.395,65 10.896.895,65 145.500,00 10.751.395,65 9.931.236,13 820.159,52 0,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS

821.00 - A LARGO PLAZO 50.000,00 14.138,00 64.138,00 64.138,00 0,00 64.138,00 64.138,00 0,00 0,00
870.00 - REMANENTE TESORERIA AFECTADO 0,00 36.563.368,51  36.563.368,51 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -36.563.368,51
870.01 - REMANENTE TESORERIA NO AFECTADO 0,00  4.821.573,63 4.821.573,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.821.573,63
Subtotal (Euros) Capitulo 8 50.000,00 41.399.080,14  41.449.080,14 64.138,00 0,00 64.138,00 64.138,00 0,00 -41.384.942,14

9 PASIVOS FINANCIEROS

921.01 - PRESTAMOS RECIBIDOS DEL SECTOR PUBLICO 0,00 276.114,08 276.114,08 276.114,08 0,00 276.114,08 276.114,08 0,00 0,00
Subtotal (Euros) Capitulo 9 0,00 276.114,08 276.114,08 276.114,08 0,00 276.114,08 276.114,08 0,00 0,00
TOTALES 103.460.528,31 45.594.383,64 149.054.911,95 93.972.838,01 1.261.711,23 92.711.126,78 87.509.590,13  5.201.536,65 -56.343.785,17

No existen derechos cancelados.
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RESUMEN POR CAPITULOS
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3 TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS
TOTAL

15.235.823,82
78.690.900,33
283.800,64
94.210.524,79
0,00
9.200.003,52
9.200.003,52
50.000,00
0,00
50.000,00
103.460.528,31

-317.229,06
2.642.123,14
0,00
2.324.894,08
42.903,21
1.551.392,13
1.594.295,34
41.399.080,14
276.114,08
41.675.194,22
45.594.383,64

14.918.594,76
81.333.023,47
283.800,64
96.535.418,87
42.903,21
10.751.395,65
10.794.298,86
41.449.080,14
276.114,08
41.725.194,22
149.054.911,95
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15.262.998,87
67.270.341,23
159.446,97
82.692.787,07
42.903,21
10.896.895,65
10.939.798,86
64.138,00
276.114,08
340.252,08
93.972.838,01

1.097.705,07
0,00
18.506,16
1.116.211,23
0,00
145.500,00
145.500,00
0,00

0,00

0,00
1.261.711,23

14.165.293,80
67.270.341,23
140.940,81
81.576.575,84
42.903,21
10.751.395,65
10.794.298,86
64.138,00
276.114,08
340.252,08
92.711.126,78

9.966.944,95
67.162.341,70
65.912,06
77.195.198,71
42.903,21
9.931.236,13
9.974.139,34
64.138,00
276.114,08
340.252,08
87.509.590,13

4.198.348,85
107.999,53
75.028,75
4.381.377,13
0,00
820.159,52
820.159,52
0,00

0,00

0,00
5.201.536,65

-753.300,96
-14.062.682,24
-142.859,83
-14.958.843,03
0,00

0,00

0,00
-41.384.942,14
0,00
-41.384.942,14
-56.343.785,17
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Resultado presupuestario

QS OGO e msuoo
NETOS NETAS

a. Operaciones corrientes 81.576.575,84 83.618.412,96 -2.041.837,12
b. Operaciones de capital 10.794.298,86 19.509.602,89 -8.715.304,03
c. Operaciones comerciales
1. TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS (a + b + ) 92.370.874,70 103.128.015,85 -10.757.141,15
d. Activos Financieros 64.138,00 75.400,00 -11.262,00
e. Pasivos Financieros 276.114,08 11.020,70 265.093,38
2. TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS (d + e) 340.252,08 86.420,70 253.831,38
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I = 1 + 2) 92.711.126,78 103.214.436,55 -10.503.309,77
Ajustes:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado 2.791.310,85
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 12.343.880,48
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio 15.309.607,81
Il. TOTAL AJUSTES (Il=3 +4-5) -174.416,48

RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I + 11) -10.677.726,25
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ESTADO DEL RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO AL SEC-2010

CAPITULOS PRESUPUESTO DE INGRESOS DERECHOS RECONOCIDOS CAPITULOS PRESUPUESTO DE GASTOS OBLIGACIONES
NETOS RECONOCIDAS NETAS

IMPUESTOS DIRECTOS GASTOS DE PERSONAL 67.748.294,13

Il.  IMPUESTOS INDIRECTOS 1. COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 13.161.005,15

I11. TASAS Y OTROS INGRESOS 14.165.293,80 Ill. INTERESES 41.662,29

IV.  TRANSFERENCIAS CORRIENTES 67.270.341,23 V. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.667.451,39
V. INGRESOS PATRIMONIALES 140.940,81

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 81.576.575,84 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 83.618.412,96
RESULTADO DE OPERACIONES CORRIENTES -2.041.837,12

VI. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 42.903,21 VI. INVERSIONES REALES 19.170.786,58

VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.751.395,65 VII. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 338.816,31

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.794.298,86 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 19.509.602,89
RESULTADO DE OPERACIONES DE CAPITAL -8.715.304,03

LveuooveoPEvACONE NO FNANCERSS | dozsramas

VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 64.138,00 VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 75.400,00
RESULTADO DE ACTIVOS FINANCIEROS -11.262,00

IX.  PASIVOS FINANCIEROS 276.114,08 IX. PASIVOS FINANCIEROS 11.020,70
RESULTADO DE PASIVOS FINANCIEROS 265.093,38

brumooveoPERACONE NANGERS | asaemas

TOTAL DERECHOS RECONOCIDOS NETOS 92.711.126,78 TOTAL OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS 103.214.436,55

resuoo prEsUPUESTAR DELBRROCD. | __esosaos|

RESULTADO DE OPERACIONES NO FINANCIERAS -10.757.141,15 €

Diferencia en periodificacion de pagas extras -18.152,44 €

Gastos de ejercicio anteriores contabilizados en el ejercicio 77.144,01 €

Gastos del ejercicio contabilizados en ejercicio siguiente -165.897,79 €

SUPERAVIT O DEFICIT DE FINANCIACION DEL EJERCICIO -10.864.047,37 €
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Liquidacion del presupuesto por programas

Se presenta aqui el gasto total por programas y también desglosado por capitulos. A continuacién estan las fichas de
cada programa junto con sus indicadores, donde se puede analizar el cumplimiento de los objetivos propuestos para
el ejercicio correspondiente:

et
Progama 1 2 3 4 6 7 8 9 Totmles
[T1a10 | 3099463768 43973725 2230334 268.769,10 | 40.725.447,33
[T2A2001 35603313 554.687,06 41.988,95 11.589,76 | 9642989
| 2000 70,86 3.228,73 373419437  287.442,32 | 402493628
| 2800 90,16 1.271.460,87 | 127155,03
| 200 154417, 134.338,74 505.506,01 | 64138892
- 8.606.487,43 3.033,91 7.028,81 2.315.496,87 19.359,33 _
- 1.773.734,22 1.500,00 _
- 1.036.645,48 18.477,33 239.159,82 _
- 74.979,73 49.450,80 66,00 395.605,38 _
| 2HO0 3.974,95 3.764.553,58 | 376852853
- 1.044,86 142.194,51 0,00 258.813,98 17.182,16 _
- 561.998,79 188.849,75 19.932,00 18.778,99 _
- 213.127,06 154.316,12 1.200,00 45.977,48 _
- 50.520,77 53.345,85 1.536,23 _
- 19.462,95 52.521,87 38.486,59 _
- 175.544,04 95.651,67 2.134,68 _
- 66.521,32 159.758,28 290.343,40 15.120,51 _
- 193.157,94 49.524,28 120.641,81 901,69 400,00 _
- 584.797,88 65.955,20 1.395.960,06 _
- 60.781,06 110.323,12 3.990,67 130.905,20 8.920,34 _
- 953.017,12 209.199,94 122.624,32 313.484,45 _
- 5403.323,48)  2.295.436,22 27.202,07 309.108,88 57.747,54 12.932,50 11.020,70 _
- 46.094,97 48.969,71 1.153,25 _
- 423.837,99 43.662,25 _
- 1.784.366,28 601.373,97 150,00 416.495,44 _
- 872.033,07)  1.168.161,74 2.878.648,42 _
| 7800 3.819.057,75 381905775
- 313.961,70 26.623,28 121,85 307,94 _
- 2.562.353,43 728.816,48 58.356,88 _
- 2.637.108,46)  1.621.462,04 771.905,17 _
[[7600 |  es6711,8 210.004,49 75.400,00 | 93211633
- 108.201,54 316.587,50 1.815,00 2.999,59 _
o 165509 10000 e
| Suma | 6774829413 1316026052  4L6G229 266745139 1907153121  3BEIGIL 7540000 1102070 10321443655
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1 Docencia | 1A10 Docencia Reglada EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Ordenacion Académica
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Ordenacion Académica Cap. | - Gastos de Personal 39.662.869,62 39.994.637,64 100,84%
Centros Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 890.204,00 439.737,25 49,40%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 16.000,00 22.303,34 139,40%
Cap. VI - Inversiones Reales 180.000,00 268.769,10 149,32%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL|  40.749.073,62 40.725.447,33 99,94%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 1: LAS PERSONAS Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 1.1. Incrementar la satisfaccion integral del estudiante

El estudiante debe ser la principal referencia para una institucion académica como la

1. Mejorar la valoracion de la satisfaccion del estudiante con la calidad

Grado

. L. . . de los servicios que se le ofrecen, diferenciando 3 momentos en la 8 (sobre 10) 8,63
UAL. Su satisfaccion desde el momento del ingreso, durante su estancia en la o - .
. . - . P valoracién del estudiante (acceso, estancia en la UALy egresado)
universidad y posteriormente como egresado, debe trabajarse tanto en el ambito de
la oferta académica, como en los servicios complementarios que pueda utilizary su |2. Reducir la tasa de abandono, global y por Planes de Estudio, de los o A
. . ., . . . . . < 7
participacién en la vida universitaria estudiantes de Grado ? ’
OBJETIVO 1.3. Atraer talento
1. Incrementar el porcentaje de estudiantes matriculados en programas
. . , >25% 28,28%
L. . . . de Master procedentes de otras comunidades auténomas y/o paises
La atraccién de talento, tanto de estudiantes, personal docente e investigadory
personal de administracién de servicios, en el ambito nacional e internacional, como |2. Incrementar el porcentaje actual de estudiantes matriculados en
via para el enriquecimiento de la universidad y su entorno, debe favorecerse con programas de Grado que provienen de una comunidad auténoma >10% 6,00%
cambios normativos y cambios en las condiciones de desarrollo de la actividad distinta a la nuestra
académica
4. Incrementar la nota media de corte global de las titulaciones de - A
> ’
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LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

OBJETIVO 2.1. Buscar la excelencia en la calidad docente del profesorado

La excelencia en la calidad docente del profesorado es un elemento crucial para
ejercer con éxito la actividad académica. Para favorecerla deben realizarse cambios
en las actividades de formacidn, debe facilitarse la trasferencia de resultados de
investigacion a la docencia, y deben proponerse mejoras en la metodologia docente,
la coordinacién de los titulos, y los procesos de seleccidn del PDI

1. Alcanzar una puntuacion de al menos 3,5 sobre 5 en la media del

. . L . 3,5 (sobre 5 4,30
nivel de satisfaccidn de los estudiantes con sus profesores leelbia )
2. Mantener un numero reducido de asignaturas con una tasa de si(15) =

. . . . i
rendimiento inferior al 30% (referencia curso 2015-16)
3. Incrementar el numero de horas de formacién del PDI en

, . 3.000 horas anuales 14.605,00

metodologias docentes innovadoras
4. Incrementar el nivel de satisfaccion de alumnos y empresas con las Alumnos: 8,58 .

practicas curriculares

7,5 (sobre 10)

Empleadores: 8,86

LINEA 3: INTERNACIONALIZACION

OBIJETIVO 3.4. Aumentar el nivel de formacién en inglés en la UAL.

El inglés debe ser un eje clave para el desarrollo internacional de la UAL en el futuro.
La oferta académica en inglés asi como la formacion de este idioma seran
fundamentales en este proceso

1. Superar la cifra global y por Centros de créditos matriculados e
impartidos en inglés, respecto al curso 2015-16

Si (3.638,64)

5.988,66

2. Mejorar el porcentaje de alumnos de ultimo curso de grado
acreditados en nivel B2 de inglés o superior

10%

10,74%

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Objetivo 4.3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los
sectores clave de Almeria (agricultura, turismo, marmol y energias renovables)

La oferta formativa de la UAL, reglada y no reglada debe adaptarse a las necesidades
de los sectores productivos claves de nuestro entorno a través de procesos de
cambio que cuenten con la colaboracién de estos sectores

3. Incrementar la participacién actual de estudiantes y empresas en
programas de formacién DUAL (referencia 2016)

Si (14 alumnos
- 8 empresas)

61 alumnosy 19
empresas

ESTRATEGIAS:

Mejora de la satisfaccidn del estudiante, orientado a 3 fases: nuevo ingreso, cursos intermedios y pre-egresados, para incluir actuaciones tanto en los

servicios académicos como no académicos de interés para el estudiante

Desarrollo del programa de acompafiamiento y orientacién de los estudiantes, por estudiantes, antiguos alumnos y profesores, que permita una adaptacion
mas rapida a la institucion, un mayor grado de conocimiento y uso de los servicios que ofrece la UAL, y una orientacion académica correcta

Realizacion de cambios en la comunicacidn interna y externa que permitan canalizar de forma efectiva la informacién necesaria en cada momento para el

estudiante durante su estancia en la UAL, facilitando la participacion
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Desarrollo de cambios en la formacion pedagdgica del profesorado, a través del Plan de Formacién Continua, orientados a mejorar la docencia en el EEES, al
uso de las herramientas de apoyo al aprendizaje, el conocimiento de las diferentes posibilidades de acceso a lainformacidn cientifica y su difusidn

Promover la atraccion de estudiantes nacionales e internacionales, contando con la participacion de nuestros estudiantes, profesores y antiguos alumnos,
como embajadores de nuestra oferta formativa, especialmente en Master

Modificar las condiciones de desarrollo de los titulos actuales (actualizacion de contenidos, horarios, docencia en otro idioma, practicas de empresas, etc.),
especialmente en aquellos titulos con alto potencial de demanda futura, para atraer a los estudiantes mas excelentes en el ambito nacional e internacional

Desarrollar los incentivos orientados a la captacidn de estudiantes con buenos expedientes para la universidad de Almeria, premiar su estancia e intentar que
sigan vinculados a la universidad a la finalizacién de sus estudios

Redifinir el proceso de aprendizaje, utilizando las posibilidades de la tecnologia actual, para alcanzar el mayor grado de competencias de los estudiantes

Impulsar un proceso de cambio en las metodologias docentes actuales para ofrecer a los estudiantes mas oportunidades de desarrollar su talento, de manera
gue se mejore su motivacidn, se potencien sus capacidades y se tengan en cuenta los distintos ritmos de aprendizaje

Mejorar la Coordinacion de Titulos en el proceso de aprendizaje reforzando el papel de los Coordinadores (Titulo, Curso y Asignatura) y del propio estudiante

Reforzar la formacion del profesorado novel a través de sistemas de tutorizacion - supervision

Revisién y desarrollo de propuestas de mejora de los servicios de informacion al alumno orientadas a la clarificacion competencial en materia docente de los
servicios centrales, centros y departamentos

Incrementar la oferta académica en lengua inglesa en Grados y Masteres

Desarrollar alianzas con otros centros de excelencia para la creacion de grados y posgrados de doble titulacion

Desarrollar alianzas con otras universidades extranjeras de habla inglesa para para la creacidn de grados y postgrados de doble titulacion

Revisar la oferta de Masteres para mejorar su adaptacion a las necesidades de las empresas de los sectores clave y entidades de ambito social de la provincia
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Disefiar una politica para que la formacion virtual, semipresencial y MOOC, faciliten el acceso a la formacidn a los profesionales especialmente de los sectores

clave de la provincia

Potenciar la colaboracion con las principales empresas locales para fomentar la formacién dual, caracterizada porque los estudiantes se formen en la
empresa, supervisados por tutores universitarios

Poner en marcha un programa para que los estudiantes pre-universitarios con talento se matriculen en la Universidad de Almeria y cuenten con el
apadrinamiento de empresarios locales.
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1 Docencia | 1A20 Docencia No Reglada EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Posgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Posgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituc. Cap. | - Gastos de Personal 138.258,63 356.033,13 257,51%
Centro de Lenguas Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 1.109.214,00 554.687,06 50,01%
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 5.000,00 41.988,95 839,78%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 11.589,76
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 1.252.472,63 964.298,90 76,99%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 1: LAS PERSONAS Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 1.1. Incrementar la satisfaccion integral del estudiante

El estudiante debe ser la principal referencia para una institucion académica como la
UAL. Su satisfaccion desde el momento del ingreso, durante su estancia en la
universidad y posteriormente como egresado, debe trabajarse tanto en el ambito de
la oferta académica, como en los servicios complementarios que pueda utilizary su
participacion en la vida universitaria

1. Mejorar la valoracion de la satisfaccion del estudiante con la calidad
de los servicios que se le ofrecen, diferenciando 3 momentos en la
valoracién del estudiante (acceso, estancia en la UALy egresado)

8 (sobre 10)

8,63

LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

OBJETIVO 2.2 Centrar los esfuerzos docentes e investigadores en la transferencia del
conocimiento

Un objetivo esencial de una institucion universitaria publica es mejorar la
transferencia de conocimiento a la sociedad, utilizando con eficacia y eficiencia las
estructuras actuales de apoyo a esta funcion, facilitando las relaciones con las
empresas y los organismos e instituciones estratégicas clave del proceso de
transferencia

2. Incrementar los ingresos de formacidn continua de la UAL

1% Presupuesto UAL

985041,56 € (0,95%)

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Objetivo 4.3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los
sectores clave de Almeria (agricultura, turismo, marmol y energias renovables)

La oferta formativa de la UAL, reglada y no reglada debe adaptarse a las necesidades
de los sectores productivos claves de nuestro entorno a través de procesos de
cambio que cuenten con la colaboracién de estos sectores

2. Incrementar el nimero de alumnos que participan en ensefianzas
propias en cursos relacionados con los sectores clave de la provincia

Incremento del 20%

166 (Inc 17,73%)
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LINEA 5: PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO

Objetivo 5.4. Incrementar la captacion de recursos

La UAL quiere desarrollar las acciones futuras necesarias que mejoren la financiacion

de nuestra oferta de servicios. La colaboracién con otras instituciones a través de X : . .
1. Incrementar los ingresos por matriculas en ensefianzas propias y

mecanismos nuevos como el mecenazgo y nuevas formas de patrocinio, asi como la L X
formacion continua

comercializacion de nuestra oferta de servicios e infraestructuras, serd la via para

incrementar los recursos

1% Presupuesto UAL

985041,56 € (0,95%)

ESTRATEGIAS:

Establecimiento de una oferta global de ensefianza no oficial, presencial y semipresencial, (ensefianzas propias, extension universitaria, posgrado, etc.), en
coordinacion con los Centros, para los estudiantes de Grado y Master de la UAL, asi como los egresados, que suponga un mapa integral de oferta formativa
adaptada a las necesidades de cada Titulo

Elaborar un plan integral de formacion continua y extensidn universitaria, que en coordinacion con las Facultades y Centros, provea un mapa integral de
cursos de formacion orientado a los sectores productivos y necesidades sociales de la provincia

Desarrollary potenciar la oferta actual de formacidn continua y ensefianzas propias
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2 Investigacion | 2A00 Proyectos de Investigacion EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Director de Secretariado de Gestién de la Investigacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 70,86
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 3.228,73
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 2.801.482,00 3.734.194,37 133,29%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 287.442,32
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 2.801.482,00 4.024.936,28 143,67%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.3. Mejorar la investigacidn basica y aplicada

La UAL pretende mejorar la investigacidn basica y aplicada teniendo a los Grupos de
Investigacion y el Doctorado como referente para su desarrollo, y utilizando
instrumentos de apoyo, como el Plan Propio de Investigacidn, que mejoren el grado
de innovacion y calidad reconocida. El objetivo se concreta en incrementar la
financiacién obtenida en convocatorias competitivas nacionales e internacionales de
proyectos y contratos de investigacion, elevar el nivel de la difusion de los
resultados de la investigacidn, y el reconocimiento de la actividad investigadora
realizada por la UAL

1. Incrementar la cifra de publicaciones en revistas Q1 (Journal Citation
Report y SCOPUS) obtenida por los investigadores de la UAL, (referencia
afio 2015)

Incremento del 10%

277 (62,94%)

5. Alcanzar la cifra media anual de 8 premios de investigacién

o | 16

concedidos al PDI en ambitos externos UL

6. Articulos de investigacion publicados en revistas cientificas indexadas 5 | JCR: 772
o anua

en Journal Citation Reports y Scopus SJR: 856

7. Incrementar los ingresos derivados de la financiacion obtenida en
proyectos de investigacién competitivos (autonédmico, nacional e
internacional)

15% Presup. UAL

11027509,73 (10,66%)
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LINEA 5: PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO

Objetivo 5.4. Incrementar la captacion de recursos

La UAL quiere desarrollar las acciones futuras necesarias que mejoren la financiacion
de nuestra oferta de servicios. La colaboracidn con otras instituciones a través de
mecanismos nuevos como el mecenazgo y nuevas formas de patrocinio, asicomo la 3. Incrementar los ingresos derivados de proyectos de investigacion
comercializacién de nuestra oferta de servicios e infraestructuras, serd la via para
incrementar los recursos

15 millones

11.027.510€

ESTRATEGIAS:

Centrar los esfuerzos de la politica de investigacion en el fomento de la investigacién de calidad con impacto cientifico demostrable, su efectiva transferencia
alaSociedad, y el apoyo a lainternacionalizacién de la investigacion
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2 Investigacion | 2B00 Contratos de Investigacion EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Director de Secretariado de la OTRI
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 0,00
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 90,16
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 1.350.000,00 1.271.460,87 94,18%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 1.350.000,00 1.271.551,03 94,19%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.2 Centrar los esfuerzos docentes e investigadores en la transferencia del
conocimiento

Un objetivo esencial de una institucion universitaria publica es mejorar la
transferencia de conocimiento a la sociedad, utilizando con eficacia y eficiencia las
estructuras actuales de apoyo a esta funcion, facilitando las relaciones con las
empresas y los organismos e instituciones estratégicas clave del proceso de

1. Ingresos derivados de transferencia de conocimiento en
investigacion

2% Presupuesto UAL

3872146,35 € (3,82%)

ESTRATEGIAS:

Formentar la transferencia y divulgacion cientifica a través de la Unidad OTRI que, dotada de recursos econdmicos y humanos suficientes, permita
incrementar las actividades realizadas, ejerciéndolas de forma regular y estable en el tiempo y favoreciendo una cultura de investigacion que potencie las

colaboraciones estratégicas con otras instituciones, empresas y agentes sociales

Apoyar la generacién de spin-offs y start-ups innovadoras con acciones que supongan la generacidn de transferencia cientifica, asi como la generacién de

conocimiento conjunto desarrollado en colaboracién con empresas innovadoras

Establecery consolidar relaciones con empresas para que se conviertan en socios estratégicos, fomentando la generacidn de un ecosistema de transferencia
con un modelo de innovacién abierta y propiciando una comunicacion fluida con el exterior, mediante el acercamiento a empresas e instituciones, y

aportando valor a través de nuevas soluciones y mejoras en procesos
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2 Investigacion | 2C00 Centros de Investigacion EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacién e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 0,00 1.544,17
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 100.000,00 134.338,74 134,34%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 320.000,00 505.506,01 157,97%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 420.000,00 641.388,92 152,71%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.4. Adaptar las infraestructuras y campus de la UAL a las necesidades de la
comunidad universitaria

Es necesario revisar y adaptar las infraestructuras de la UAL, y en especial los Centros

6. Mejorar la valoracién de los items relacionados con infraestructuras e

de investigacion, para adaptarse al entorno académico docente e investigador que |, . . L, 8 (sobre 10) 8,74

X . . L instalaciones evaluados en las encuestas de satisfaccion
continuamente evoluciona y demanda cambios en la institucion
OBJETIVO 2.6. Aumentar la presencia de la UAL en los Parques y Centros
Tecnoldgicos

X i X ., 1. Incrementar la colaboracion del PDI con entidades presentes en el
La UAL debe continuary mejorar su integracion con los parques y centros L. . .
. . ) PITA y Centros Tecnoldgicos vinculados con la UAL, medido por

tecnoldgicos del entorno desarrollando nuevas acciones de transferencia que sean Llegara 20 PDI 38

resultado de la colaboracién mutua con estas organizaciones

contratos de investigacidn o spin-off coparticipadas, cursos de
formacion realizados, presentacion de proyectos conjuntos, etc.
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ESTRATEGIAS:

Potenciacidn y desarrollo de los centros de investigacion de la UAL, en particular los que se centran en las areas de especializacidn de lainstitucion (e.g.,
agroalimentacién y medio ambiente) caracterizados por una mayor conexién con el tejido productivo y social

Potenciar medidas que impliquen actuaciones coordinadas y sinérgicas en diversos ambitos entre los distintos parques y centros tecnoldgicos y la UAL, a
través de distintas acciones, como jornadas conjuntas de transferencia de resultados de investigacidn, organizacidn foros conjuntos de inversores para Spin
off, empresas y/o PDI, solicitud de proyectos colaborativos e internacionales en el que se integren los distintos centros tecnoldgicos nacionales e
internacionales asi como empresas de los parques tecnoldgicos y la UAL, etc.

Desarrollar foros empresariales conjuntos entre el PITA y la UAL para potenciar actividades de inversion o asesoramiento empresarial a spin off de la
universidad, empresas basadas en el emprendimiento y empresas del PITA

Desarrollar un plan de impulso a la formalizacién de contratos de investigacidn y prestaciones de servicio, asi como la solicitud de proyectos de investigacion
colaborativa entre empresas de los parques tecnoldgicos, otros centros tecnoldgicos, empresas spin off de la universidad y los grupos de investigacion de la
UAL, tanto en convocatorias nacionales como en proyectos internacionales
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2 Investigacion | 2D00 Programas Generales de Investigacion EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacidn e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 8.273.591,95 8.606.487,43 104,02%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 3.033,91
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 7.028,81
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 3.549.822,88 2.315.496,87 65,23%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 19.359,33
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 11.823.414,83 10.951.406,35 92,62%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 2.3. Mejorar la investigacion basicay aplicada
La UAL pretende mejorar la investigacidn basica y aplicada teniendo a los Grupos de . ] . ] L
L - 5. Alcanzar la cifra media anual de 8 premios de investigacién
Investigacion y el Doctorado como referente para su desarrollo, y utilizando . o 8 anual 16
. . L . concedidos al PDI en dmbitos externos
instrumentos de apoyo, como el Plan Propio de Investigacidn, que mejoren el grado
de innovacion y calidad reconocida. El objetivo se concreta en incrementar la
8. Ratio de profesores permanentes con sexenio activo 60% 70,79%

financiacidn obtenida en convocatorias competitivas nacionales e internacionales de
provectos v contratos de investigacion. elevar el nivel de la difusién de los

ESTRATEGIAS:

Centrar los esfuerzos de la politica de investigacion en el fomento de la investigacidn de calidad con impacto cientifico demostrable, su efectiva transferencia

alaSociedad, y el apoyo de la internacionalizacién de la investigacion.
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2 Investigacion | 2E00 Grupos de Investigacion y Plan Propio EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacién e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 0,00
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 2.749.098,00 1.773.734,22 64,52%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 1.500,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL| 2.749.098,00 1.775.234,22 64,58%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.3. Mejorar la investigacion basica y aplicada

La UAL pretende mejorar la investigacion basica y aplicada teniendo a los Grupos de
Investigacion y el Doctorado como referente para su desarrollo, y utilizando
instrumentos de apoyo, como el Plan Propio de Investigacion, que mejoren el grado
de innovacion y calidad reconocida. El objetivo se concreta en incrementar la
financiacion obtenida en convocatorias competitivas nacionales e internacionales de
proyectos y contratos de investigacién, elevar el nivel de la difusion de los
resultados de la investigacidn, y el reconocimiento de la actividad investigadora
realizada por la UAL

1. Incrementar la cifra de publicaciones en revistas Q1 (Journal Citation
Report y SCOPUS) obtenida por los investigadores de la UAL

Incremento del 10%

277 (62,94%)

5. Alcanzar la cifra media anual de 8 premios de investigacidn

. L 8 anual 16
concedidos al PDI en ambitos externos
6. Incrementar el nimero de articulos de investigacion publicados en 55 | JCR: 772
s s n
revistas cientificas indexadas en Journal Citation Reports y Scopus anua SJR: 856
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ESTRATEGIAS:

Fomentar la participacion de grupos de investigacion en convocatorias de proyectos nacionales e internacionales, incentivando, desde la Oficina de Proyectos
Europeos, la participacion de investigadores en foros de decisién internacionales, asi como actuaciones de informacidn y apoyo a la solicitud y gestién de
proyectos

Impulsar la evolucién del Plan Propio de Investigacidn hacia la actividad investigadora de calidad reconocida internacionalmente y la generacion de
transferencia de conocimiento en las areas de excelencia y los sectores claves del entorno

Desarrollar politicas de apoyo a los Grupos de Investigacion que tengan en cuenta la equidad y la accesibilidad de todas las dreas de la Universidad, incluidas
las de menor recorrido investigador
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2 Investigacion | 2F00 Apoyo a la Investigacion EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Director Servicios Centrales de Investigacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 1.058.720,67 1.036.645,48 97,91%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 39.000,00 18.477,33 47,38%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 240.000,00 239.159,82 99,65%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 1.337.720,67 1.294.282,63 96,75%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.2 Centrar los esfuerzos docentes e investigadores en la transferencia del
conocimiento

Un objetivo esencial de una institucion universitaria publica es mejorar la
transferencia de conocimiento a la sociedad, utilizando con eficacia y eficiencia las

3. Numero de Doctores de la UAL contratados por empresas en los 3

36,36 % (60 SOBRE

(referencia afio 2016)

- - . . ) . 30%
estructuras actuales de apoyo a esta funcion, facilitando las relaciones con las afios posteriores a la lectura de la Tesis Doctoral 165)
empresas y los organismos e instituciones estratégicas clave del proceso de
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacidn de los servicios generales
2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de ol o

i jeti i i . . . L . <30 horas oras
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la servicios realizadas por los servicios administrativos ,
organizacion y coordinacién de los servicios administrativos, académicos y no
académicos, para conseguir una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios 3. Incrementar la utilizacién de los servicios de administracion
administrativos electrénica en los procesos relacionados con la docencia e investigacion Si(19.849) 28.060,00
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ESTRATEGIAS:

Establecer un plan de comercializacion de la oferta tecnoldgica de los grupos de investigacion mediante acciones dirigidas a potenciar la visibilidad de la
oferta tecnoldgica de la UAL, tanto material (patentes, propiedad intelectual, know-how...) como humana, (grupos de investigacidn, spin-offs universitarias,
centros de investigacion...) asi como la valoracion de sus resultados

Creacion de una unidad de captacidn de recursos para la investigacion

Potenciar la eficiencia de los servicios administrativos y de los servicios técnicos de apoyo a la investigacién
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2 Investigacion | 2G00 Doctorado EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacidn e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 70.376,53 74.979,73 106,54%
Escuela Internacional de Doctorado Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 133.158,00| 49.450,80 37,14%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 12.842,00 66,00 0,51%
Cap. VI - Inversiones Reales 1.000,00 395.605,38 39560,54%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 217.376,53 520.101,91 239,26%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.3. Mejorar la investigacion basica y aplicada

2. Alcanzar un promedio en el nimero de Tesis Doctorales leidas

La UAL pretende mejorar la investigacion bdsicay aplicada teniendo a los Grupos de >80 o1
Investigacion y el Doctorado como referente para su desarrollo, y utilizando superior a 80 en los préximos 3 cursos académicos

instrumentos de apoyo, como el Plan Propio de Investigacion, que mejoren el grado

de innovacion y calidad reconocida. El objetivo se concreta en incrementar la 3. Progresar a niveles cercanos al 40% de tesis doctorales leidas con s T
financiacion obtenida en convocatorias competitivas nacionales e internacionales de [mencién internacional !
proyectos y contratos de investigacién, elevar el nivel de la difusion de los

resultados de la investigacion, y el reconocimiento de la actividad investigadora 4. Mejorar la ratio de PDI con grado de Doctor sobre el total de PDI a

realizada por la UAL tiempo completo 95% 96,33%
ESTRATEGIAS:

Acercar a los estudiantes a la investigacion, a lainnovacion y a la transferencia, mediante el desarrollo de programas de doctorado de calidad reconocida, y el
desarrollo de un modelo de educacidn caracterizado por facilitar la transferencia de la investigacion a la docencia en todos los niveles de estudio

/3
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| 2 Investigacién | 2HO0 Programas FEDER EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacién e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 3.974,95
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 3.764.553,58
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 0,00 3.768.528,53
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 2.4. Adaptar las infraestructuras y campus de la UAL a las necesidades de la
comunidad universitaria
Es necesario revisar y adaptar las infraestructuras de la UAL, y en especial los Centros . L, ; . i
. L, L. | R 6. Mejorar la valoracion de los items relacionados con infraestructuras e
de investigacion, para adaptarse al entorno académico docente e investigador que |, . . L, 8 (sobre 10) 8,74
X K . o instalaciones evaluados en las encuestas de satisfaccion
continuamente evoluciona y demanda cambios en la institucién

ESTRATEGIAS:

Establecer un proceso de revisién de infraestructuras por Areas Tematicas de investigacién que permita, desarrollar acciones especificas de mejora en cada
una de ellas
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2 Investigacion | 2100 Otras Actividades de Investigacion EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacién e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacion e Innovacién Cap. | - Gastos de Personal 0,00 1.044,86
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 81.000,00 142.194,51 175,55%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 286.744,00 258.813,98 90,26%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 17.182,16
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 367.744,00 419.235,51 114,00%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 2.2 Centrar los esfuerzos docentes e investigadores en la transferencia del
conocimiento

Un objetivo esencial de una institucion universitaria publica es mejorar la
transferencia de conocimiento a la sociedad, utilizando con eficacia y eficiencia las
estructuras actuales de apoyo a esta funcion, facilitando las relaciones con las
empresas y los organismos e instituciones estratégicas clave del proceso de
transferencia

1. Alcanzar unos ingresos de transferencia de conocimiento e

investigacion superior al 2% del presupuesto global de la UAL

2% Presupuesto UAL

3872146,35 € (3,82%)

ESTRATEGIAS:

Establecer un plan de comercializacidn de la oferta tecnoldgica de los grupos de investigacion mediante acciones dirigidas a potenciar la visibilidad de la

oferta tecnolégica de la UAL, tanto material (patentes, propiedad intelectual, know-how...) como humana, (grupos de investigacidn, spin-offs universitarias,

centros de investigacion...) asi como la valorizacion de sus resultados.
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3A00 Deportes EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Deportes, Sostenibilidad y Universidad Saludable
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Vicerrectorado de Deportes, Sostenibilidad y Universidad Saludable Cap. | - Gastos de Personal 627.559,86 561.998,79 89,55%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 428.850,00 188.849,75 44,04%
Cap. Il - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 67.000,00 19.932,00 29,75%
Cap. VI - Inversiones Reales 3.000,00 18.778,99 625,97%
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTAL 1.126.409,86 789.559,53 70,10%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

estos objetivos

para acercar a la ciudad al campus, promocionando acciones que favorezcan e incrementen

el Campus como en el entorno

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD Presupuesto Cumplimiento
Objetivo 4.4. Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad y la
responsabilidad social
Se debe conseguir el compromiso de toda la comunidad universitaria con la sostenibilidad y la . . . . - .
. R . X . 2. Aumentar el porcentaje de miembros de la comunidad universitaria 3.000 socios
responsabilidad social mediante el desarrollo de acciones de forma planificada, para . . . . . R . 3.347
T L X que se implican en las actividades deportivas que ofrece la Universidad deportivos
contribuir en ambos dmbitos de una forma activa
Objetivo 4.5. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con los ciudadanos
La UAL quiere mejorar la interaccion con los ciudadanos de Almeria apoyandose en 3 - o,
e L. . i . X 1. Incrementar el nUmero de actividades de extension (culturales,
caracteristicas Unicas de su emplazamiento, y desarrollara acciones para acercarse a la ciudad y R X . ] ) ,
deportivas y/o divulgativas) abiertas a la sociedad en general, tanto en Si (150) 221

ESTRATEGIAS:

ciudadanos de nuestro entorno

Implementar una politica de puertas abiertas de la universidad a través del desarrollo de iniciativas deportivas que propicien la participacion conjunta de estudiantes y
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3B00 Actividades culturales EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrectora de Comunicacién y Extensién Universitaria
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria Cap. | - Gastos de Personal 234.808,95 213.127,06 90,77%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 247.401,00 154.316,12| 62,37%
Cap. IIl - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 1.200,00|
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 45.977,48
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 482.209,95 414.620,66 85,98%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Presupuesto

Cumplimiento

Objetivo 4.4. Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad y |a
responsabilidad social

Se debe conseguir el compromiso de toda la comunidad universitaria con la sostenibilidad y la

para acercar a la ciudad al campus, promocionando acciones que favorezcan e incrementen
estos objetivos

el Campus como en el entorno

responsabilidad social mediante el desarrollo de acciones de forma planificada, para 3. Participacion de la comunidad universitaria en actividades culturales | 5.000 participantes 10.560
contribuir en ambos ambitos de una forma activa
Objetivo 4.5. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con los ciudadanos
La UAL quiere mejorar la interaccion con los ciudadanos de Almeria apoydndose en A - L,
L. L . L. . 1. Incrementar el nUmero de actividades de extensidn (culturales,
caracteristicas Unicas de su emplazamiento, y desarrollara acciones para acercarse ala ciudad y R X . R K B
deportivas y/o divulgativas) abiertas a la sociedad en general, tanto en Si (150) 220

ESTRATEGIAS:

ciudadanos de nuestro entorno

Implementar una politica de puertas abiertas de la universidad a través del desarrollo de iniciativas culturales que propicien la participacion conjunta de estudiantes y

Favorecer la realizacion de actividades encaminadas a la formacion integral y humanista de las personas como demostracién de nuestro compromiso social
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3C00 Universidad de Mayores EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Director de Universidad de Mayores
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPIiTULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Comunicacion y Extensidn Universitaria Cap. | - Gastos de Personal 0,00 50.520,77
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 480.130,00 53.345,85 11,11%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 1.536,23
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 480.130,00 105.402,85 21,95%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD Presupuesto Cumplimiento
Objetivo 4.5. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con los ciudadanos
La UAL quiere mejorar la interaccion con los ciudadanos de Almeria apoydndose en , . .,
. . X L. . 1. Incrementar el nimero de actividades de extension (culturales,
caracteristicas Unicas de su emplazamiento, y desarrollard acciones para acercarse ala ciudad y . . . . ) ,
deportivas y/o divulgativas) abiertas a la sociedad en general, tanto en Si (150) 221

para acercar a la ciudad al campus, promocionando acciones que favorezcan e incrementen
estos objetivos

el Campus como en el entorno

ESTRATEGIAS:

Promocionar la participacion activa de los mayores en la universidad ampliando la oferta de cursos y actividades culturales y procurando su presencia en el campus al

mismo tiempo que se busca su expansion por toda la provincia
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3D00 Cursos de Verano EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Director de Secretariado de Cursos de Verano
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Comunicacién y Extension Universitaria Cap. | - Gastos de Personal 0,00 19.462,95
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 157.500,00 52.521,87 33,35%
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 38.486,59
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 157.500,00 110.471,41 70,14%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD Presupuesto Cumplimiento
Objetivo 4.5. Potenciar el acercamiento y la interaccion de la Universidad con los ciudadanos
La UAL quiere mejorar la interaccién con los ciudadanos de Almeria apoyandose en 3 . .,
L. L, X ) . X 1. Incrementar el nimero de actividades de extension (culturales,
caracteristicas Unicas de su emplazamiento, y desarrollard acciones para acercarse a la ciudad . X . . . ;
deportivas y/o divulgativas) abiertas a la sociedad en general, tanto en Si (150) 221

y para acercar a la ciudad al campus, promocionando acciones que favorezcan e incrementen
estos objetivos

el Campus como en el entorno

ESTRATEGIAS:

Desarrollar actividades de acercamiento al centro de la ciudad para que se convierta en una “ciudad universitaria” y la poblacién sienta la universidad como suya, a
través de una mayor presencia fisica y la realizacidn de actividades en colaboracidn continua con los agentes sociales

Promocionar la participacidn activa de los mayores en la universidad ampliando la oferta de cursos y actividades culturales y procurando su presencia en el campus al

mismo tiempo que se busca su expansién por toda la provincia
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3E00 Editorial UAL EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrectora de Comunicacién y Extensién Universitaria
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Comunicacion y Extension Universitaria Cap. | - Gastos de Personal 175.861,27 175.544,04 99,82%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 105.666,00 95.651,67 90,52%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 2.134,68
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 281.527,27 273.330,39 97,09%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos

servicios realizadas por los servicios administrativos

LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacion de los servicios generales
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacion
o, p . ) ,J R L va J, . g y' 2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de
coordinacion de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para conseguir <30 horas 11,31 horas

ESTRATEGIAS:

Potenciar la eficiencia de los servicios administrativos y de los servicios técnicos de apoyo a la investigacién
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3F00 Responsabilidad Social EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrectora de Estudiantes, Igualdad e Inclusion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Vicerrectorado de Estudiantes, Igualdad e Inclusién Cap. | - Gastos de Personal 52.932,06 66.521,32 125,67%
Vicerrectorado de Deportes, Sostenibilidad y Universidad Saludable Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 245.328,31 159.758,28 65,12%
Secretariado de Sostenibilidad Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Direcciéon Unidad Igualdad de Género Cap. IV - Transferencias corrientes 352.227,00 290.343,40 82,43%
Direcciéon Unidad de Atencidn a la Diversidad Funcional Cap. VI - Inversiones Reales 30.000,00 15.120,51 50,40%

Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00

Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00

Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTAL 680.487,37 531.743,51 78,14%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Presupuesto

Cumplimiento

Objetivo 4.4. Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad y la
responsabilidad social

Se debe conseguir el compromiso de toda la comunidad universitaria con la sostenibilidad y la
responsabilidad social mediante el desarrollo de acciones de forma planificada, para
contribuir en ambos dmbitos de una forma activa

1. Mejorar la ecoeficiencia de la UAL respecto a 2016 alcanzando niveles
de consumo anual de aguay electricidad menores en los proximos afios

Si(Agua 94873 m’ -
Electr. 8.373.299 Kw)

Electricidad:
7.143.888 Kwh/afio
Agua: 41.333 m3/afio

3. Alcanzar la cifra de 5.000 participantes en las actividades culturales e
incrementar el numero de voluntarios que realizan actividades de

. o o . Si 10.560
voluntariado en los préximos tres afios respecto a la referencia de 2016
(7.802) (Nota: se ha actualizado el n? de indicador)
4. Incrementar las ayudas dirigidas a los estudiantes con riesgos de

L. . Y 8 P & , Cuantia: 113071,43 €

exclusion social respecto al curso académico 2015-16. (29 ayudas y Si (224 ayudas)
15.882,27 €) (Nota: se ha actualizado el n2 de indicador) ¥

. - . . , 50% en
5. Cumplir con los criterios de paridad referidos a género en la .

L . . e nombramiento de

participacion de la comunidad universitaria (Nota: Se ha actualizado el n® 38,24%

de indicador)

mujeres en cargos

de libre designacion
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ESTRATEGIAS:

Favorecer la realizacién de actividades encaminadas a la formacidén integral y humanista de las personas como demostracién de nuestro compromiso social

Desarrollar politicas de inclusion que sean representativas de una universidad preocupada por la integracién social y orientada a eliminar las desigualdades y la
discriminacion

Desarrollar acciones que tengan como finalidad garantizar la igualdad de oportunidades, procurando el acceso a la formacion universitaria de personas en situacion de
riesgo de exclusidn social, especialmente a colectivos como refugiados e inmigrantes

Elaborar e implantar un Plan de Responsabilidad Social y Sostenibilidad Medioambiental

Apoyar el desarrollo social mediante iniciativas de emprendimiento social en colaboracién con entidades que lo favorezcan

Establecer acciones para el fomento de la responsabilidad social de la comunidad universitaria y su contribucion social y sostenible a la sociedad

Organizar iniciativas y eventos de caracter social y medioambiental y colaborar en aquellas que sean organizadas por otras instituciones y entidades a nivel local o
global

Promover el voluntariado y asociacionismo como herramientas de cambio social global para fomentar el compromiso personal, social y ético

Fomentar una cultura medioambiental global y disefiar una politica de sostenibilidad en el campus que incluya acciones de mejora en el consumo energético y
reduccion de contaminantes y residuos de la comunidad universitaria

Desarrollar un plan de igualdad de oportunidades a través de becas u otras medidas de apoyo que revise y garantice el acceso y desarrollo de sus estudios por parte de
los estudiantes de Grado, Master y ensefianzas no oficiales

Elaborar el primer plan de igualdad en la universidad, de manera que se adopten una serie de medidas que garanticen la igualdad real entre hombres y mujeres en el
ambito universitario
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|3 Promocién Cultural y Compromiso Social | 3G00 Programas de Empleo EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Posgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Posgrado, Empleabilidad y Relaciones con Empresas e Instituciones Cap. | - Gastos de Personal 195.373,37 193.157,94 98,87%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 41.000,00 49.524,28 120,79%
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 130.376,00| 120.641,81 92,53%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 901,69
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 400,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 366.749,37 364.625,72 99,42%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD

Presupuesto

Cumplimiento

Objetivo 4.2. Mejorar la empleabilidad y favorecer el emprendimiento de los estudiantes

Otro rasgo caracteristico de la oferta académica de la UAL serd la consecucion de tasas
elevadas de insercion laboral y favorecer el emprendimiento de todos los estudiantes, tanto
en lo que se refiere al incremento del nimero de iniciativas empresariales, como al
incremento de la actitud emprendedora en el desarrollo de su actividad profesional. Paraello,
las estrategias deben apoyarse en instrumentos de formacion transversal que desarrollen las
capacidades emprendedoras, y el desarrollo de practicas adecuadas en empresas e
instituciones

1. Incrementar el porcentaje de empresas creadas por los estudiantes

. . . | to del 509 43 (115%
inscritos en programa asesoramiento a emprendedores (20) RN ( 4
2. Incrementar la Tasa de Actitud Emprendedora de la UAL segln la
fuente de datos GEM (http;//gem-spain.com) y la fuente de datos Si 3,8/7
GUESS (http://www.guessurvey.org)3,6 sobre 7
3.Insercién laboral de los estudiantes en las empresas en las que

. . . 20% 23,76%
realizan sus practicas extracurrriculares
4. Mejorar el Ratio de graduados de la UAL que estan trabajando
transcurrido 1 afio desde su titulacidn respecto al total de titulados de 70% 56,23%
la UAL

. . L. . o 7,5 (sobre 10

5. Alcanzar un nivel de satisfaccién de los estudiantes con las practicas (sobre 10en Alumnos: 8,79.

extra - curriculares

empleadoresy

Empleadores: 9

alumnos)
6. Incrementar el nivel de conocimiento de los empleadores de la S
-, ; i
oferta de formacidn continua de la UAL respecto a 2016
7. Incrementar el nivel de satisfaccion de los empleadores de la oferta si
i

de formacién continua de la UAL respecto a 2016
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ESTRATEGIAS:

Desarrollo de la orientacion profesional para los estudiantes durante y después de su etapa de formacion que cuente con la colaboracion de administraciones, publicas,
antiguos alumnos y empresas

Potenciar la evaluacidn y seguimiento de las practicas curriculares incorporando sistemas de mejora continua dirigidos a mejorar |la adaptacién de los titulos a las
necesidades de las empresas y estudiantes

Potenciar la orientacion profesional en la Universidad para favorecer las posibilidades de empleabilidad del colectivo universitario

Impulsar las practicas en empresas (curriculares y extracurriculares) y la formacién dual de manera que aumente el niUmero de practicas a realizar en los sectores clave
de la provincia, mejore el desarrollo de capacidades profesionales y sean mas efectivas en términos de insercién laboral de los estudiantes

Desarrollar capacidades emprendedoras y capacidades asociadas a la empleabilidad en la docencia de grado y posgrado, ofreciendo a los universitarios formacién en
capacidades profesionales transversales (habilidades de comunicacidn, comerciales, dominio de idiomas, etc.) indispensables para su incorporacién al mundo laboral

Impulsar la cultura emprendedora de los universitarios a través de iniciativas que fomenten el emprendimiento y faciliten la generacidn y el desarrollo de nuevas ideas
innovadoras

Apoyar el desarrollo de proyectos empresariales, a través del impulso de los nuevos programas de capacitacion y emprendimiento, con el objetivo de que se
consoliden como nuevas empresas innovadoras

Crear foros y eventos donde participen los universitarios y faciliten el intercambio de experiencias sobre empleo, emprendimiento y liderazgo

Potenciar la investigacion y el desarrollo de nuevas metodologias relacionadas con el empleo y el emprendimiento

Generar alianzas y redes para la promocién del emprendimiento y la empleabilidad procurando la implicacién de nuestra comunidad universitaria en las mismas
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4 Internacionalizacién | 4A00 Movilidad internacional EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Internacionalizacién
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Internacionalizacién Cap. | - Gastos de Personal 558.337,23 584.797,88 104,74%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 22.056,14 65.955,20 299,03%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 2.605.893,33 1.395.960,06 53,57%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 3.186.286,70 2.046.713,14 64,24%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

LINEA 3: INTERNACIONALIZACION

Presupuesto

Cumplimiento

OBJETIVO 3.1. Mejorar el posicionamiento internacional de la UAL

La UAL quiere mejorar su posicionamiento internacional participando en los
procesos de reconocimiento de dmbito internacional que favorezcan su imageny
participacién en ese dmbito, incluyendo los rankings de prestigio

3. Proyectos internacionales concedidos en el dmbito académico, de
movilidad y de cooperacidn al desarrollo convocados por Organismos
supranacionales, en especial ERASMUS+

15 proyectos
anuales

13

OBJETIVO 3.2. Atraer estudiantes de otros paises

Para atraer a estudiantes de otros paises y convertir la diversidad internacional en
sefa de identidad de la UAL, tienen que realizarse modificaciones en la oferta
académica de titulos y la oferta bilingtie, y desarrollar un conjunto de servicios que
favorezcan la vida universitaria de los estudiantes que nos visitan

1. Aumentar el nimero de convenios de movilidad con universidades
y/o instituciones extranjeras

Incremento del 10%

2480 (98,24%)

2. Aumentar la cifra de estudiantes en movilidad que acceden a los

. 600 estudiantes 718
planes de estudio de Grado y Master de la UAL
3. Alcanzar la plena implantacion de alguna titulacion de Grado o
Master, en modalidad de doble titulaicén con otra universidad Si 7
extranjera
4, Estudiantes extranjeros matriculados en la UAL 700 estudiantes 1099
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OBJETIVO 3.3. Incrementar la movilidad internacional de los estudiantes, PDI y PAS
de la UAL.

1. Mejorar la participacién de los estudiantes de la UAL en Programas de

En la misma linea de conseguir que la diversidad internacional sea un ingrediente movilidad internacional 6% 3,53%
basico de la oferta académica de la UAL, es necesario desarrollar estrategias que 2. Incrementar el nUmero actual de PDI que ejerce movilidad si 0
incrementen la movilidad internacional de los estudiantes, PDI y PAS de nuestra internacional en un afio natural (referencia afio 2016: 65)

universidad 3. Incrementar el niUmero actual de PAS que ejerce movilidad Si q

internacional en un afio natural (22)

ESTRATEGIAS:

Establecer acciones de mejora a partir de los datos de las encuestas de satisfaccion y sugerencias de estudiantes, profesores y personal de administracion que
participan en un Programa Internacional de la UALy de aquellos que visitan la UAL

Participar en proyectos Internacionales en el ambito académico, de movilidad y de cooperacién al desarrollo convocados por Organismos supranacionales, en
especial ERASMUS+

Crear una Oficina Internacional de Bienvenida que ofrezca eficazmente, a los estudiantes extranjeros y profesores visitantes, los servicios basicos necesarios
asullegaday durante su estanciaen la UAL

Facilitar la participacidn de los estudiantes internacionales en las redes, asociaciones y actividades culturales, sociales y deportivas propias del estudiante de
la UAL

Establecer un plan de captacion de estudiantes internacionales sobresalientes mediante acciones que eventualmente incluyan incentivos y criterios de
seleccion en los ambitos de relevancia internacional de la Universidad de Almeria

Desarrollar acciones para potenciar la movilidad internacional a través de ayudas a la comunidad universitaria

Revisary establecer acciones de mejora en los servicios administrativos de apoyo a la internacionalizacién al objeto de incrementar la capacidad de gestion
en inglés del conjunto de servicios en el dmbito docente e investigador
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| 4 Internacionalizacién | 4B00 Cooperacion al Desarrollo EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Director de Secretariado de Cooperacidn Internacional
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Internacionalizacion Cap. | - Gastos de Personal 0,00 60.781,06
Cap. I - Gastos corrientes en bienes y servicios 112.086,00 110.323,12 98,43%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 3.990,67
Cap. IV - Transferencias corrientes 430.000,00 130.905,20 30,44%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 8.920,34
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 542.086,00 314.920,39 58,09%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

académicos de docencia, investigacion y transferencia

internacional (referencia afio 2016: 5)

LINEA 3: INTERNACIONALIZACION Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 3.5. Mejorar la cooperacion internacional al desarrollo (CUD)
La cooperacidn al desarrollo en el ambito internacional es un objetivo de 1. Conseguir una participacion superior de la comunidad universitaria
internacionalizacién de la UAL que deberd estar presente tanto en el ambito en programas de voluntariado internacional a través de formacion Si S
académico e investigador como en lavida universitaria. Las estrategias en este reglada o no reglada (referencia curso 2015-16: 0)
ambito pasan por mantener acciones especificas que se vienen realizando, y , . -

, . 2. Mantener o superar el nimero de proyectos vigentes en cooperacion ,

desarrollar otras nuevas para que la cooperacion se incorpore en los procesos Si 26

ESTRATEGIAS:

Participar en proyectos Internacionales de cooperacion al desarrollo convocados por Organismos supranacionales

Fomentar iniciativas de innovacién docente relacionada con la CUD y la concurrencia a convocatorias competitivas en este dmbito

Favorecer la participacion en redes de transmisidn de conocimiento

PFCs...en paises y programas con los que la UAL mantenga proyectos CUD

Fomentar la movilidad de alumnos en el campo de la cooperacidn internacional mediante la realizacion de programas reglados para Practicas, TFGs, TFMs,
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| 5 Direccién y Administracién General | 5A00 Direccion y Gobierno EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Rector
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Rectorado Cap. | - Gastos de Personal 899.576,69 953.017,12 105,94%
Vicerrectorados Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 687.300,00 209.199,94 30,44%
Secretaria General Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Inspeccidn de Servicios Cap. IV - Transferencias corrientes 42.034,00 122.624,32 291,73%
Defensor Universitario Cap. VI - Inversiones Reales 93.200,00 313.484,45 336,36%
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 200,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 1.722.310,69 1.598.325,83 92,80%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 3: INTERNACIONALIZACION Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 3.1. Mejorar el posicionamiento internacional de la UAL
1. Mejorar la posicion de la UAL en los Rankings Universitarios i 5
La UAL quiere mejorar su posicionamiento internacional participando en los procesos de [internacionales U-Multirank y “THE World University Ranking” !
reconocimiento de ambito internacional que favorezcan su imagen y participacién en
ese ambito, incluyendo los rankings de prestigio 2. Mejorar la posicion de la UAL en los Rankings Universitarios i 5
nacionales CYD y U-Ranking, respecto a 2016 !
LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD
OBJETIVO 4.1. Intensificar la colaboracidn con el tejido empresarial, social e institucional
La UAL pretende intensificar la colaboracién tanto con las empresas como con las 1. Convenios de colaboracion vigentes con empresas e instituciones 4.000 5.376
instituciones y administraciones del entorno, a través de nuevas iniciativas que
favorezcan la vinculacion y las alianzas con estas rganizaciones, especialmente con 2. Incrementar las actividades que se producen en colaboracion con
aquellas que estratégicamente mejoren la funcion docente, investigadoray la empresas e instituciones medidas a través de practicas de empresas, & 175 (68,27%)
I ,27%

transferencia de conocimiento

acciones DUAL, patrocinios, cursos de formacidn, etc. (referencia afio
2016: 104)
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Objetivo 4.3. Adaptar la oferta formativa a las necesidades especificas de los sectores
clave de Almeria (agricultura, turismo, marmol y energias renovables)

La oferta formativa de la UAL, reglada y no reglada debe adaptarse alas necesidades de

1. Incrementar las actividades (reuniones de comisiones de trabajo,
foros de reflexidn, foros de innovacidn, etc.) donde coinciden

los sectores productivos claves de nuestro entorno a través de procesos de cambio que |universitarios y empresarios para tratar temas relacionados con la Si 15
cuenten con la colaboracion de estos sectores formacion y otras necesidades de interés relacionados con los sectores

clave de la provincia, (referencia afio 2016: 10)
Objetivo 4.5. Potenciar el acercamiento y la interacciéon de la Universidad con los
ciudadanos

2. Incrementar el nimero de antiguos alumnos activamente asociados 5 o

. - i .

respecto a la situacion de 2016 (0)
La UAL quiere mejorar la interaccidn con los ciudadanos de Almeria apoyandose en FICeBOoR RS TAZO"
caracteristicas Unicas de su emplazamiento, y desarrollara acciones para acercarse a la 20): 26.110
ciudad y para acercar a la ciudad al campus, promocionando acciones que favorezcan e : . Twitter Followers: (Sep
. . 3. Incrementar el nimero de apariciones de la UALen prensay redes , 20): 36.486
incrementen estos objetivos . Si

sociales respecto a 2016 Instagram Followers

2020: 4.206

Youtube Subscribers

EVANEW-C

LINEA 5: PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO

Objetivo 5.1. Aplicar los principios de transparencia y participacion en todas las
decisiones y acciones de gobierno

La UAL quiere tener un comportamiento proactivo mas alla del cumplimiento con las
obligaciones legales en este dambito. Asi, se implantaran cambios que favorezcan el

1. Mejorar la valoracién y categoria de la UAL en el Ranking de la

mayor conocimiento de la comunidad universitaria sobre la gestién de la institucidn, asi ., . . . . o Nivel Transparente Transparente
o . o . ) Fundaciéon Compromiso y Trasparencia de las Universidades Espafiolas
como la participacion de la misma en desarrollo de iniciativas y cambios que mejoren su
entorno en el futuro
Objetivo 5.4. Incrementar la captacidn de recursos
La UAL quiere desarrollar las acciones futuras necesarias que mejoren la financiacion de (2. Incrementar los ingresos derivados del uso de las infraestructuras e I el -
. - S . . . o ncremento de 6
nuestra oferta de servicios. La colaboracién con otras instituciones a través de instalaciones de la UAL (referencia afio 2016)
mecanismos nuevos como el mecenazgo y nuevas formas de patrocinio, asi como la
comercializacidn de nuestra oferta de servicios e infraestructuras, sera la via para 4. Incrementar los fondos anuales recibidos de financiacion privada 76.532,43 € (-
. . - - Incremento del 20%
incrementar los recursos obtenidos de patrocinios y/o mecenazgo (referencia afio 2016) 41,54%)

ESTRATEGIAS:

Implantar un proceso regular de evaluacidn, revision y aportacion de informacidn relacionada con el posicionamiento de la UAL en los rankings nacionales e
internacionales, tanto en el ambito institucional, como en los dmbitos de conocimiento de mayor relevancia

Desplegar acciones orientadas a mejorar el acceso a los servicios ofertados por la UAL desde otros paises en el ambito docente e investigador
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Establecer nuevas alianzas y convenios con universidades y centros de investigacidn, y revisar los actuales, tras un andlisis previo del efecto en el prestigio
internacional y calidad de la Universidad de Almeria

Intensificar la colaboracidn con empresas e instituciones, en el ambito cultural, social y productivo que favorezca el desarrollo de sinergias, intercambio de
experiencias y generacion de actividades conjuntas de forma eficiente

Potenciar la relacidn con las instituciones locales mediante la creacién de comisiones mixtas que aseguren la colaboracidn y el seguimiento de actividades
conjuntas

Desarrollar programas de mecenazgo y patrocinio de las empresas, instituciones y ciudadanos, con el objetivo de promover iniciativas de interés mutuo

Impulsar la vinculacién de antiguos alumnos y amigos de la universidad, para compartir sinergias con sus empresas, generar actividades conjuntas y ofrecerles
una formacion complementaria a lo largo de sus carreras profesionales y personales

Colaborar con aquellas redes universitarias en las que la universidad tiene interés estratégico, en el ambito docente, investigador y de transferencia de
conocimiento

Promover foros de participacion de las empresas locales para que asesoren a la universidad sobre todos los dmbitos de interés comun

Desarrollar actividades de acercamiento al centro de la ciudad para que se convierta en una “ciudad universitaria” y la poblacidn sienta la universidad como suya,
através de una mayor presencia fisica y la realizacion de actividades en colaboraciéon contintda con los agentes sociales

Abrir el campus a los ciudadanos, adaptando su urbanizacion para convertirlo en un espacio de acogida de actividades de ocio, culturales y deportivas de la
poblacién

Abrir el campus al mar, para aprovechar una caracteristica Unica de este Campus en el contexto universitario nacional e internacional

Implantar el dato abierto como referencia informativa y elemento basico en la toma de decisiones
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Ofrecer informacién sobre el calendario institucional: agenda de los representantes institucionales y comisiones

Reforma de estatutos, estableciendo como un objetivo fundamental de la reforma, el incremento de la participacion de la Comunidad Universitaria en la gestion

Mejora de la representacion estudiantil, elaborando y desarrollando planes de formacidn de representantes, de forma participada y coordinada con ellos y
haciéndoles participes y agentes activos de su propio desarrollo

Elaboracion de un codigo ético de valores y de buenas practicas, de obligado cumplimiento para la Comunidad Universitaria

Obtener financiacion de otras entidades para la realizacidn de actividades de interés comun, en el marco de los programas de mecenazgo y patrocinio

Elaborar un Plan de Comercializacion de los servicios e infraestructuras de la UAL, que incluya una recopilacion de los recursos comercialmente valiosos, asi como
las acciones necesarias para materializar con éxito su comercializacion
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| 5 Direccién y Administracién General | 5B00 Administracion General EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 6.010.225,06 5.403.323,48 89,90%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 2.416.589,25 2.295.436,22 94,99%
Cap. lll - Gastos financieros 5.000,00 27.202,07 544,04%
Cap. IV - Transferencias corrientes 200.000,00 309.108,88| 154,55%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 57.747,54
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 12.932,50
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 11.057,58 11.020,70 99,67%

TOTAL 8.642.871,89 8.116.771,39 93,91%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR

(referencia afio 2016: 19.849)

LINEA 1: LAS PERSONAS Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 1.2. Mejorar los niveles de motivacion, compromiso, desarrollo y satisfaccion
PAS: Clima 7,59
La UAL debe realizar acciones para incrementar la motivacion, laimplicaciény la . » . . sobre 10
K . P . P . ¥ 2. Mejorar la valoracion del clima laboral existente en el PAS Si . .
satisfaccidn en el Personal Docente e Investigador, el Personal Investigadory el Satisfaccién 7,46
Personal de Administracion y Servicios. Estas acciones deben contemplar el disefio de sobre 10.
nuevos sistemas de incentivos, los cambios necesarios en la formacién y la mejora del , . L, "
) D, 3. Mantener el nimero de promociones en el PAS en relacién al afio i
entorno de trabajo de la organizacién Si PAS 14
2016 (PAS: 21)
LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacion de los servicios generales
1. Mejorar la evaluacion de los servicios ofertados a los estudiantes 8 (sobre 10) 8,74
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacion X . . .
L, . . . L. .. 2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de
y coordinacion de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para R i . . . <30 horas 11,31 Horas
R . . o . . servicios realizadas por los servicios administrativos
conseguir una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos
3. Incrementar la utilizacion de los servicios de administracion
electrénica en los procesos relacionados con la docencia e investigacion Si 28.060
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LINEA 5: PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO

Objetivo 5.2. Utilizar criterios técnicos como base para la toma de decisiones

1. Establecer como practica habitual la solicitud y utilizacion de

informes técnicos previos a la toma de decisiones en el ambito de Si S|
L. . . . . . - . estion
La gestion de la Universidad tiene que continuar profesionalizdndose en la medida de lo g
posible, de manera que se tendera a que las decisiones de administracion, cada vez mas, |2. Universalizar la planificacidn y organizacién en los servicios S o
estén justificadas y participadas por las personas que desde un punto de vista técnico administrativos
mejor conocen los temas objetos de decisidn
3. Fomentar la participacion del personal técnico en las comisiones de ,
. . . . Si Sl
funcionamiento de la Universidad
Objetivo 5.3. Establecer la eficiencia como principio rector de la gestion econémica
. o . 5.000 euros por
1. Mejorar el indice de gasto corriente por alumno | P 8.028,50€
- . . . alumno
La gestion presupuestaria, contable y de control se desarrollard en la UAL con cambios
en estos procesos, de forma que la eficiencia sea lo mas alta posible . Lo . ., L
P 9 P 2. Mejorar el indice de inversidn por alumno (referencia afio 2016: 5 TG
i LEN,

1.052,50€)

ESTRATEGIAS:

Establecimiento de incentivos individualizados para mejorar la motivacion y el compromiso del colectivo del PAS, en los ambitos de promocidn, formacién,
revision de puestos de trabajo, condiciones laborales y reconocimiento de la buena gestién

Abordar de forma integral la evaluacion del clima laboral en la Universidad, publicar sus resultados y desarrollar acciones orientadas a su mejora

Creacién de un entorno favorable de trabajo, mediante la adaptacion de medidas encaminadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como el fomento
de practicas saludables y deportivas

Desarrollar la prestacidn de servicios académicos hacia la implantacion total de la Administracion Electrénica y los canales de informacidon mas actuales

Desplegar e implementar protocolos de atencidn al usuario para mejorar su nivel de satisfaccion
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Creacion de un entorno favorable de trabajo, mediante la adaptacion de medidas encaminadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como el fomento
de practicas saludables y deportivas

Desarrollar la prestacion de servicios académicos hacia la implantacion total de la Administracion Electrénica y los canales de informacion mas actuales

Desplegar e implementar protocolos de atencidn al usuario para mejorar su nivel de satisfaccion

Potenciar la eficiencia de los servicios administrativos

Elaboracion un presupuesto participativo, con aportaciones de la Comunidad Universitaria

Establecer como practica habitual la solicitud y utilizacion de informes técnicos previos a la toma de decisiones en el dmbito de gestion

Universalizar la planificacidn y organizacién en los servicios administrativos

Fomentar la participacién del personal técnico en las comisiones de funcionamiento de la Universidad

Elaborar un presupuesto por programas

Utilizar la contabilidad analitica como herramienta de gestidn para controlary reducir el gasto, y para rendir cuentas y la justificacion social de la funcién
universitaria

Crear una oficina de control interno

Desarrollar una central de compras integrada con sinergias en los procesos de compray control en la adquisicion de material y los distintos tipos de gasto, y una
mayor colaboracion en el ambito universitario
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| 5 Direccién y Administracién General | 5C00 Consejo Social EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Presidenta del Consejo Social
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Consejo Social Cap. | - Gastos de Personal 43.614,56 46.094,97 105,69%
Cap. I - Gastos corrientes en bienes y servicios 110.000,00 48.969,71 44,52%
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 1.153,25|
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 153.614,56 96.217,93 62,64%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 4.1. Intensificar la colaboracion con el tejido empresarial, social e institucional

La UAL pretende intensificar la colaboracidn tanto con las empresas como con las
instituciones

y administraciones del entorno, a través de nuevas iniciativas que favorezcan la
vinculaciony

las alianzas con estas organizaciones, especialmente con aquellas que estratégicamente
mejoren la funcidn docente, investigadora y la transferencia de conocimiento

1. Incrementar el nimero de convenios de colaboracidon vigentes con

S Si 5.376
empresas e instituciones (4.000)
2. Incrementar las actividades que se producen en colaboracién con
empresas e instituciones medidas a través de practicas de empresas, Si 175

acciones DUAL, patrocinios, cursos de formacién, etc. (104)

ESTRATEGIAS:

Intensificar la colaboracidn con empresas e instituciones, en el ambito cultural, social y productivo que favorezca el desarrollo de sinergias, intercambio de

experiencias y generacion de actividades conjuntas de forma eficiente

Potenciar la relacién con las instituciones locales mediante la creacién de comisiones mixtas que aseguren la colaboracién y el seguimiento de actividades

conjuntas
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| 5 Direccién y Administracién General | 5D00 Programas de Calidad EJERCICIO 2020
| DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Ge rente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 388.692,91 423.837,99 109,04%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 100.000,00| 43.662,25 43,66%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTAL 488.692,91 467.500,24 95,66%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 1: LAS PERSONAS Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 1.2. Mejorar los niveles de motivacidn, compromiso, desarrollo y satisfaccion
del personal

La UAL debe realizar acciones para incrementar la motivacion, laimplicacién y la
satisfaccion en el Personal Docente e Investigador, el Personal Investigadory el
Personal de Administracidn y Servicios. Estas acciones deben contemplar el disefio de

1. Porcentaje del PDI'y PAS que participa en el plan de formacion
continua

>50%

PAS: 50% (241 PAS)
PDI: 43,60% (475

nuevos sistemas de incentivos, los cambios necesarios en la formacién y la mejora del PDI)
entorno de trabajo de la organizacion
LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacidn de los servicios generales
1. Mejorar la evaluacién de los servicios ofertados a los estudiantes 8 (sobre 10) 8,74
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacion . . . .
L, . . . L L. 2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de
y coordinacion de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para . i . . . <30 horas 11,31 horas
R L o . X servicios realizadas por los servicios administrativos
conseguir una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos
3. Incrementar la utilizacién de los servicios de administracion
electronica en los procesos relacionados con la docencia e investigacion Si 28.060

(referencia afio 2016: 19.849)
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LINEA 3: INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO 3.4. Aumentar el nivel de formacion en inglés en la UAL

3. Aumentar el porcentaje de PDI con nivel de idioma acreditado B2 en
Elinglés debe ser un eje clave para el desarrollo internacional de la UALen el futuro. La |inglés o superior

oferta académica en inglés asi como la formacién de este idioma serdn fundamentales

en este proceso 4. Aumentar el porcentaje de PAS con nivel de idioma acreditado Bly

25% 15,9%
B1: 24,48%
Lo . 40% B1ly 20% B2 B2: 22,83%
B2 eninglés o superior
C1:9,95%

ESTRATEGIAS:

Modificar el Plan de Formacion Continua del PAS para que, basado en una evaluacién previa de los usuarios y expectativas de posibilidades de desarrollo
profesional, esté orientado a la mejora de los procesos y a la utilizacién de las nuevas tecnologias, para mejorar la satisfaccion de ambos colectivos

Implantacién de sistemas de evaluacién e incentivos basados en la eficiencia y excelencia en el trabajo, como sistema de reconocimiento y mejora del
rendimiento, para el PAS

Desarrollar la prestacion de servicios académicos hacia la implantacion total de la Administracion Electrénicay los canales de informacion més actuales.
Desplegar e implementar protocolos de atencidn al usuario para mejorar su nivel de satisfaccion

Desplegar e implementar protocolos de atencién al usuario para mejorar su nivel de satisfaccion

Revisidn y desarrollo de propuestas de mejora de los servicios de informacién al alumno orientadas a la clarificacion competencial en materia docente de los
servicios centrales, centros y departamentos

Apoyar el conocimiento del inglés mejorando los programas de formacidn e incorporando esta capacidad en los criterios de seleccion y promocion del PDly PAS
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6 Gestion de Departamentos | 6A00 Gestion de Departamentos EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Planificacién Estratégica y Profesorado
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Planificacion Estratégica y Profesorado Cap. | - Gastos de Personal 1.880.226,42 1.784.366,28 94,90%
Departamentos Cap. I - Gastos corrientes en bienes y servicios 745.000,00 601.373,97 80,72%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 55.200,00 150,00 0,27%
Cap. VI - Inversiones Reales 415.000,00 416.495,44 100,36%
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 3.095.426,42 2.802.385,69 90,53%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 1: LAS PERSONAS Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 1.2. Mejorar los niveles de motivacién, compromiso, desarrollo y satisfaccion
del personal

La UAL debe realizar acciones para incrementar la motivacion, laimplicacidny la

PDI: Clima 5,5 sobre
10, Satisfaccién
laboral: 5,42 sobre

K . . . 2. Mejorar la valoracion del clima laboral existente en el PDI Si .
satisfaccion en el Personal Docente e Investigador, el Personal Investigadory el 10y compromiso
Personal de Administracion y Servicios. Estas acciones deben contemplar el disefio de con lainstitucién
nuevos sistemas de incentivos, los cambios necesarios en la formacion y la mejora del 6,52 sobre 10.
entorno de trabajo de la organizacion

3. Mantener el nimero de promociones en el PDI en relacién al afio ,

2016 (27) S 30
OBJETIVO 1.3. Atraer talento

3. Incrementar el porcentaje de profesores e investigadores de .

L . L . Duplicar el

prestigio internacional que participan en nuestros Masteres (referencia SorEErEe 49 (6,06%)
La atraccion de talento, tanto de estudiantes, personal docente e investigadory curso 2015-16: 0,88%)
personal de administracién de servicios, en el dmbito nacional e internacional, como via |5. Porcentaje de PDI laboral que haya obtenido el grado de Doctor en S S i
para el enriquecimiento de la universidad y su entorno, debe favorecerse con cambios [una universidad distinta de la UAL ’
normativos y cambios en las condiciones de desarrollo de la actividad académica

6. Incrementar el nimero de contratos pre y post doctorales (referencia 5 .

curso 2015-t_9'891, 169 pre y 22 post)
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LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA

OBJETIVO 2.1. Buscar la excelencia en la calidad docente del profesorado

La excelencia en la calidad docente del profesorado es un elemento crucial para ejercer

con éxito la actividad académica. Para favorecerla deben realizarse cambios en las » . . L
1. Incrementar la valoracion media del grado de satisfaccién del

actividades de formacidn, debe facilitarse la trasferencia de resultados de investigacion . . 3,5 (sobre 5) 43
. . ’ L, estudiante con la calidad docente

aladocencia, y deben proponerse mejoras en la metodologia docente, la coordinacion

de los titulos, y los procesos de seleccion del PDI

OBJETIVO 2.3. Mejorar la investigacion basica y aplicada

La UAL pretende mejorar la investigacion basica y aplicada teniendo a los Grupos de 2. Tesis doctorales leidas en los proximos 3 cursos académicos >80 91

Investigacién y el Doctorado como referente para su desarrollo, y utilizando

instrumentos de apoyo, como el Plan Propio de Investigacion, que mejoren el grado de . , L, L,

. ., . X L ] . L, 3. Mejorar anualmente el nUmero de tesis leidas con mencién de

innovacion y calidad reconocida. El objetivo se concreta en incrementar la financiacion internacional 40% 36,11%

obtenida en convocatorias competitivas nacionales e internacionales de proyectos y

contratos de investigacidn, elevar el nivel de la difusion de los resultados de la . 3 i X L, .

. L, L . . . X 5. Mejorar el nimero de premios de investigacion concedidos a PDI de i

investigacion, y el reconocimiento de la actividad investigadora realizada por la UAL 8 premios anuales 16

la UAL en ambitos externos

ESTRATEGIAS:

Establecimiento de incentivos individualizados para mejorar la motivacién y el compromiso del colectivo del PDI, en los ambitos de promocidn, formacién,
revision de puestos de trabajo, condiciones laborales y reconocimiento de la buena gestion

Implantacién de sistemas de evaluacion e incentivos basados en la eficiencia y excelencia en el trabajo, como sistema de reconocimiento y mejora del
rendimiento, para el PDI

Implantacién de una politica proactiva de captacién y de retencidn de talento del PDI a nivel internacional, que cuente con instrumentos mas flexibles y
adecuados de contratacion y con criterios bien definidos homologables internacionalmente

Establecer un programa propio de contratacién, consolidacién y promocidn de doctores excelentes en coordinacidn con los Centros y Departamentos

Actualizar los procesos de evaluacion de la calidad docente y reorientar los incentivos del profesorado, tanto en el ambito docente como investigador, para
premiar la excelencia en la actividad académica

Establecer un plan de acciones de transferencia a la labor docente de los resultados de investigacion del PDI, incrementando la conexion con la realidad laboral
en las metodologias de aprendizajes actuales en Grado y Master, de forma que haga participes a los estudiantes

Mejorar los procesos de seleccion del PDI para valorar en mayor grado la excelencia docente e investigadora
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7 Gastos Generales | 7A00 Infraestructuras: Inversiones y Mantenimiento EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 833.561,44 872.033,07 104,62%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 500.000,00 1.168.161,74 233,63%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 2.092.856,64 2.878.648,42 137,55%
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 3.426.418,08 4.918.843,23 143,56%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento

comunidad universitaria

OBJETIVO 2.4. Adaptar las infraestructuras y campus de la UAL a las necesidades de la

continuamente evolucionay demanda cambios en la institucion

1. Reducir la diferencia de grupos docentes ofertados en horario de
mafanay horarios de tarde

Proporcion de 2/1

Curso 2019-2020
GRA 2,92 (1070/366)

Es necesario revisar y adaptar las infraestructuras de la UAL, y en especial los Centros de

investigacion, para adaptarse al entorno académico docente e investigador que

GRA-MOF 1,02
. , . . . 30
2. Reducir el nimero de quejas relacionadas con infraestructuras e »
) . o Reduccion del 25% (-23,08%)
instalaciones del campus (referencia afio 2016)
3. Incrementar el grado de aprovechamiento de los espacios dedicados 5 SI (100%)
a tareas de investigacion : ’
4. Incrementar el porcentaje de evaluacion positiva para asignaturas en 0% 237 sobre 240
multimodalidad ? (98,75%)
5. Aulas adaptadas con mesas mdviles sobre el conjunto de las
. . . 40% 62,50%
disponibles en los Aularios
6. Mejorar la valoracién de los items relacionados con infraestructuras e
8 (sobre 10) 8,74

instalaciones evaluados en las encuestas de satisfaccion
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ESTRATEGIAS:

Realizar un proceso de revision y reorganizacion de espacios y horarios que permita un mejor aprovechamiento de las infraestructuras actuales a lo largo del dia

Establecer un plan de acciones de apoyo a la docencia dirigido a incentivar el uso las nuevas tecnologias

Realizar un proceso de revision de infraestructuras por Centros que permita desarrollar acciones especificas de mejora en cada uno de ellos

Establecer un proceso de revisién de infraestructuras por Areas Teméticas de investigacion que permita, desarrollar acciones especificas de mejora en cada una
de ellas

Establecer un plan de accesibilidad y movilidad sostenible en el campus. Desarrollar un plan para facilitar el acceso y la estancia a personas con diversidad
funcional, de manera que se elimine cualquier tipo de obstaculo y barrera que dificulte una estancia normalizada en la universidad
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7 Gastos Generales | 7B00 Gastos estructurales EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 0,00 0,00

Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 4.564.431,25 3.819.057,75 83,67%
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTAL 4.564.431,25 3.819.057,75 83,67%

RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 4: INTERACCION CON LA SOCIEDAD Presupuesto Cumplimiento

Objetivo 4.4. Mejorar el compromiso de la comunidad universitaria con la sostenibilidad
y la responsabilidad social

Se debe conseguir el compromiso de toda la comunidad universitaria con la
sostenibilidad y la responsabilidad social mediante el desarrollo de acciones de forma
planificada, para contribuir en ambos ambitos de una forma activa

1. Mejorar la ecoeficiencia de la UAL (reduccion de consumo de aguay
electricidad), respecto a 2016

Si(Agua 94.873m’ -
Electr. 8.373.299 Kw)

Electricidad:
7.143.888 Kwh/afio

Agua: 41.333 m3/afio

ESTRATEGIAS:

Disefiar una politica de sostenibilidad en el campus que incluya acciones de mejora en el consumo energético
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7 Gastos Generales | 7C00 Servicio de la deuda EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Gerencia Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00
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7 Gastos Generales | 7D00 Acciones Juridicas EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Secretaria General
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Secretaria General Cap. | - Gastos de Personal 315.939,63| 313.961,70| 99,37%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 43.000,00 26.623,28 61,91%
Cap. Ill - Gastos financieros 10.000,00 121,85 1,22%
Cap. IV - Transferencias corrientes 20.000,00 307,94 1,54%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTAL 388.939,63 341.014,77 87,68%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2. INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacion de los servicios generales
2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de
. - : . P, L. . . - . <30 horas 11,31 horas
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacién |servicios realizadas por los servicios administrativos
y coordinacidén de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para — — — —
R ] o o ; 3. Incrementar la utilizacion de los servicios de administracion
conseguir una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos . . L L "
electrénica en los procesos relacionados con la docencia e investigacion Si 28.060

(referencia afio 2016: 19.849)

ESTRATEGIAS:

Facilitar procedimientos de participacidn en el portal de transparencia - Datos de seguimiento de la participacion de la comunidad universitaria y érganos de
gobierno en el Portal de Transparencia
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7 Gastos Generales | 7E00 Biblioteca EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Investigacion e Innovacion
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion Cap. | - Gastos de Personal 2.894.410,30 2.562.353,43 88,53%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 619.922,93| 728.816,48| 117,57%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 112.270,00 58.356,88| 51,98%
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 3.626.603,23 3.349.526,79 92,36%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacion de los servicios generales
1. Mejorar la valoracidn de satisfaccidn de los usuarios con los servicios 5 -
administrativos (referencia 2015) ! !
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacion X ) ) )
o . . ) . L. 2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de ,
y coordinacion de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para R . . L K Si 11,31 horas
R . i o . . servicios realizadas por los servicios administrativos
conseguir una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos
3. Incrementar la utilizacion de los servicios de administracion
electrénica en los procesos relacionados con la docencia e investigacion Si 28.060

(referencia afio 2016: 19.849)

ESTRATEGIAS:

Consolidar la Biblioteca de la UAL como un centro de recursos académicos y de investigacién, reforzando su rol como instrumento dinamico de educacion

superior
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7 Gastos Generales | 7F00 S.T.1.C. EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Vicerrector de Transformacion Digital
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Vicerrectorado de Transformacidn Digital Cap. | - Gastos de Personal 2.691.860,02 2.637.108,46 97,97%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 1.223.150,00 1.621.462,04 132,56%
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 0,00
Cap. VI - Inversiones Reales 1.354.354,00 771.905,17 56,99%
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 5.269.364,02 5.030.475,67 95,47%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 2: INNOVACION Y CALIDAD DOCENTE E INVESTIGADORA Presupuesto Cumplimiento
OBJETIVO 2.5. Mejorar la organizacion y coordinacion de los servicios generales
1. Mejorar la valoracidn de satisfaccidn de los usuarios con los servicios 5 -
administrativos (referencia 2015) ! !
Como necesidad para alcanzar los objetivos anteriores, hay que mejorar la organizacion X ) ) )
o . . ) . . 2. Reducir el tiempo medio de respuesta de las prestaciones de ,
y coordinacion de los servicios administrativos, académicos y no académicos, para L. . . . . Si 11,31 horas
R . i L . . servicios realizadas por los servicios administrativos
conseguir una mayor eficiencia en el desarrollo de los servicios administrativos
3. Incrementar la utilizacion de los servicios de administracion
electrénica en los procesos relacionados con la docencia e investigacion Si 28.060

(referencia afio 2016: 19.849)

ESTRATEGIAS:

Utilizacion de las redes sociales como estrategia basica del fomento de participacion de la comunidad universitaria

Se lleva a cabo con la difusion en RRSS
que se hace
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7 Gastos Generales | 7G00 Personal: Accién Social EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Gerente
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Gerencia Cap. | - Gastos de Personal 794.912,90 646.711,84 81,36%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 0,00 0,00
Cap. Ill - Gastos financieros 0,00 0,00

Cap. IV - Transferencias corrientes 175.000,00 210.004,49| 120,00%
Cap. VI - Inversiones Reales 0,00 0,00
Cap. VIl - Transferencias de capital 0,00 0,00

Cap. VIII - Activos financieros 52.000,00 75.400,00 145,00%
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00

TOTAL 1.021.912,90 932.116,33 91,21%

RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 1: LAS PERSONAS Presupuesto Cumplimiento

OBJETIVO 1.2. Mejorar los niveles de motivacion, compromiso, desarrollo y satisfaccion
del personal

La UAL debe realizar acciones para incrementar la motivacién, laimplicaciény la
satisfaccion en el Personal Docente e Investigador, el Personal Investigadory el
Personal de Administracion y Servicios. Estas acciones deben contemplar el disefio de
nuevos sistemas de incentivos, los cambios necesarios en la formacién y la mejora del
entorno de trabajo de la organizacion

2. Mejorar la valoracion del clima laboral existente en el PDI y PAS

Si

PAST CITMa 7,59 SODTE
10 Satisfaccién 7,46
sobre 10.

PDI: Clima 5,5 sobre 10,
Satisfaccion laboral:
5,42 sobre 10y
compromiso con la
institucion 6,52 sobre
10.

ESTRATEGIAS:

Creacion de un entorno favorable de trabajo, mediante la adaptacion de medidas encaminadas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, asi como el fomento

de practicas saludables y deportivas

Abordar de forma integral la evaluacién del clima laboral en la Universidad, publicar sus resultados y desarrollar acciones orientadas a su mejora

Desarrollar politicas de inclusidén que sean representativas de una universidad preocupada por la integracidn social y orientada a eliminar las desigualdades y la

discriminacién
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7 Gastos Generales | 7H00 Comunicacion y Proyeccién Institucional EJERCICIO 2020
DIRECTOR/A DEL PROGRAMA |Coordinador de Comunicacién y Tecnologias de la Informacién.
ORGANOS ADMINISTRATIVOS CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Coordinacion de Comunicacion y Tecnologias de la Informacion. Cap. | - Gastos de Personal 63.173,93 108.201,54 171,28%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 335.000,00 316.587,50| 94,50%
Cap. lll - Gastos financieros 0,00 0,00
Cap. IV - Transferencias corrientes 0,00 1.815,00
Cap. VI - Inversiones Reales 15.000,00 2.999,59 20,00%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 0,00
Cap. VIII - Activos financieros 0,00 0,00
Cap. IX - Pasivos financieros 0,00 0,00
TOTAL 413.173,93 429.603,63 103,98%
RELACION CON LA PLANIFICACION ESTRATEGICA INDICADORES Y METAS DATOS DEL INDICADOR
LINEA 5: PRINCIPIOS Y VALORES DE BUEN GOBIERNO
Objetivo 5.1. Aplicar los principios de transparenciay participacién en todas las
decisiones y acciones de gobierno
La UAL quiere tener un comportamiento proactivo mas alla del cumplimiento con las
?nbz:\i/goarccizzzzilniig:iz Z:: T:tci);TJ:iitdc;dAji;ii/eeirrs?tpalrai:t:;i:ec?an;zisc;iséqnuz(:T;/(i)r::tziiz:iZL, asi 1. Mejorara valoraciony categoria de la UAL en el Ranking de [a Nivel Transparente Transparente

como la participacion de la misma en desarrollo de iniciativas y cambios que mejoren su
entorno en el futuro

Fundacién Compromiso y Trasparencia de las Universidades Espafiolas

ESTRATEGIAS:

Revisidn del proceso de comunicacidn institucional diferenciada a la comunidad universitaria (segun alcance y forma o tecnologia de comunicacién)

Realizacién de una web para gestionar los
mensajes de las listas de correo, junto

con una app

Desarrollar estrategias de comunicacion que favorezcan el conocimiento y difusion de las actividades de la UAL en ambitos internacionales

Se ha realizado un video de promocion

de la UAL

Disefiar un Plan de Comunicacién Integral, interno y externo, que difunda laimagen de marca compartida por la comunidad universitariay mejore el
conocimiento de la universidad por parte de las empresas e instituciones de nuestro entorno

Realizacién de un plan de comunicacion a
contratar con una empresa

Utilizacion de las redes sociales como estrategia bdsica del fomento de participacién de la comunidad universitaria

Se lleva a cabo con la difusion en RRSS

que se hace
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7 Gastos Generales 7200 Funciones no clasificadas EJERCICIO 2020

No es un Programa de gasto por lo que no se presenta ninguna ficha. Corresponde al CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO
Fondo de Contingenciay otros Centros de Gasto como “Retenciones de Cursos” e Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 75.000,00 4.698,09
“Ingresos pendientes de reparto”. La mision de estos Centros de Gasto no es la de - -

. . . . . . e Cap. V - Fondo de contingencia 100.000,00 100,00
ejecutar gasto, sino la de financiar gastos imprevistos pero que se contabilizaran en los
Centros de Gasto donde se produzca la insuficiencia financiera. Se afiaden también los Cap. VI - Inversiones Reales 100.000,00 0,00
presupuestos participativos, puesto que en el momento de elaborar este presupuesto TOTAL 275.000,00 4.798,09

aun no se han decidido las finalidades de la financiacién prevista en este apartado.

CAPITULOS PRESUPUESTADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
Cap. | - Gastos de Personal 67.864.884,00 67.748.294,13 99,83%
Cap. Il - Gastos corrientes en bienes y servicios 15.611.986,88 13.160.260,52 84,30%
Cap. lll - Gastos financieros 15.000,00 41.662,29 277,75%
Cap. IV - Transferencias corrientes 4.111.572,33 2.667.351,39 64,87%
Cap. V - Fondo de contingencia 100.000,00 0,00 0,00%
Cap. VI - Inversiones Reales 15.693.827,52 19.171.531,21 122,16%
Cap. VII - Transferencias de capital 0,00 338.816,31
Cap. VIII - Activos financieros 52.200,00 75.400,00 144,44%
Cap. IX - Pasivos financieros 11.057,58 11.020,70 99,67%
TOTAL 103.460.528,31 103.214.336,55 99,76%
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GASTOS
ESTRUCTURA ECONOMICA PTO. INICIAL (1) PTO. LIQUIDADO (2) DESVIACION (3) =(2) - (1)
COD. DESCRIPCION € % PARTIC. € % PARTIC. € % desv.
| Gastos de Personal 67.864.884,00 65,59%  67.748.294,13 65,64% -116.589,87 -0,17%
Il Gastos en bienes corrientes y serv. 15.611.986,88 15,09% 13.161.005,15 12,75% -2.450.981,73 -15,70%
Il Gastos Financieros 15.000,00 0,01% 41.662,29 0,04% 26.662,29 177,75%
IV Transferencias Corrientes 4.111.572,33 3,97% 2.667.451,39 2,58% -1.444.120,94 -35,12%
A Subtotal Operaciones Corrientes 87.603.443,21 84,67%  83.618.412,96 81,01% -3.985.030,25 -4,55%
V  Fondo de Contingencia 100.000,00 0,00 -100.000,00 -100,00%
B Subtotal Fondo de Contingencia 100.000,00 0,00 -100.000,00 -100,00%
VI Inversiones Reales 15.693.827,52 15,17%  19.170.786,58 18,57% 3.476.959,06 22,15%
VIl Transferencias de Capital 0,00 0,00% 338.816,31 0,33% 338.816,31
C Subtotal Operaciones de Capital 15.693.827,52 15,17%  19.509.602,89 18,90% 3.815.775,37 24,31%
D Subtotal Oper. no financ. (A +B +C) 103.397.270,73  99,94% 103.128.015,85 99,92% -269.254,88 -0,26%
VIII Activos financieros 52.200,00 0,05% 75.400,00 0,07% 23.200,00 44,44%
IX Pasivos Financieros 11.057,58 0,01% 11.020,70 0,01% -36,88 -0,33%
E Subtotal Operaciones Financieras 63.257,58 0,06% 86.420,70 0,08% 23.163,12 36,62%
F Total Gastos (D +E) 103.460.528,31 103.214.436,55 -246.091,76 -0,24%
Gastos
p % PRESUP.
CAPITULO INICIAL MODIFICACIONES % A DEFINITIVO DEFINITIVO
| 67.864.884,00 423.506,94 0,62% 68.288.390,94 45,81%
1l 15.611.986,88 8.262.914,09 52,93% 23.874.900,97 16,02%
]| 15.000,00 27.349,44 182,33% 42.349,44 0,03%
v 4.111.572,33 2.384.486,82 57,99% 6.496.059,15 4,36%
Vv 100.000,00 0,00 0,00% 100.000,00 0,07%
Vi 15.693.827,52 34.077.370,93 217,14% 49.771.198,45 33,39%
Vil 0,00 343.598,03 343.598,03 0,23%
Vil 52.200,00 75.157,39 143,98% 127.357,39 0,09%
1X 11.057,58 0,00 0,00% 11.057,58 0,01%
TOTAL 103.460.528,31 45.594.383,64 44,07%  149.054.911,95 100,00%

(Relacién Presupuesto Inicial y Presupuesto Liquidado)

Estado de Gastos

DETALLE GENERAL
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Obligaciones

68.288.390,94 67.748.294,13 99,21% 67.044.546,12 703.748,01 98,96%

| 23.874.900,97 13.161.005,15 55,12% 11.828.516,66 1.332.488,49 89,88%

] 42.349,44 41.662,29 98,38% 41.662,29 0,00  100,00%

v 6.496.059,15 2.667.451,39 41,06% 2.652.204,48 15.246,91 99,43%
Vv 100.000,00 0,00 0,00 0,00

VI 49.771.198,45 19.170.786,58 38,52% 14.487.811,04 4.682.975,54 75,57%

Vi 343.598,03 338.816,31 98,61% 338.816,31 0,00  100,00%

Vil 127.357,39 75.400,00 59,20% 75.400,00 0,00  100,00%

IX 11.057,58 11.020,70 99,67% 11.020,70 0,00  100,00%

TOTAL 149.054.911,95  103.214.436,55 69,25% 96.479.977,60 6.734.458,95 93,48%

2016 85.630.337,51 116.053.099,35  88.350.533,55 86.004.370,50 2.346.163,05 76,13% 97,34% 3,29%
2017 93.326.463,56 121.287.070,00 90.261.634,54  87.002.609,83 3.259.024,71 74,42% 96,39% 2,16%
2018 96.283.011,99 127.978.554,20 94.445.123,65 90.454.403,85 3.990.719,80 73,80% 95,77% 4,63%
2019  101.338.638,66 138.869.618,81 99.404.429,73  95.965.247,43 3.439.182,30 71,58% 96,54% 5,25%
2020  103.460.528,31 149.054.911,95 103.214.436,55 96.479.977,60 6.734.458,95 69,25% 93,48% 3,83%

2016 57.815.974,87 57.068.127,15 55.809.908,13  55.347.824,18 462.083,95 97,80% 99,17% 2,61%
2017 58.394.526,26  58.258.217,83  56.825.327,88  56.309.262,82 516.065,06 97,54% 99,09% 1,82%
2018 59.899.781,31 59.888.578,38 59.448.162,35 58.871.942,51 576.219,84 99,26% 99,03% 4,62%
2019 64.446.693,52  64.233.333,53  63.905.515,10  63.276.932,50 628.582,60 99,49% 99,02% 7,50%
2020 67.864.884,00 68.288.390,94 67.748.294,13  67.044.546,12 703.748,01 99,21% 98,96% 6,01%
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